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Prot, 0. 2757 Genzano di Roma 26/05/2021

e artigianato

Egr. dott. ing. Stefano FANTINEL

SEDE

CONTRATTO DI INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE
E PROTEZIONE (D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.) — CIG ZDA31D9591

Con la presente scrittura privata, redatta in dpe originali e valida ad ogni effetto di legge

TRA

'LLS.S. “Sandro Pertini”, d’ora in poi “la Scuola” in persona della Dirigente Scolastica Prof.ssa Stefania Ciarla nata a

Velletri il 25/10/1964 — C.F. : CRLSFN64R65L719K

E
11 Dott. Ing, Stefano Fantinel nato a Latina il 31/08/1967 — C.F. : FNTSFN67M31E472W

. VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018;

VISTO il Testo Unico D.1gs, 81/2008 (art. 32 comma 9) in materia di prevenzione, sicurezza e salute nei lnoghi di

lavoro, cosi come modificato dal D. Lgs. 106/2009;
VISTO la determina prot. n 2654 del 24/05/2020

SICONVIENE E SISTIPULA
il presente contratto di prestazione d'opera professionale :

1. Al Dott. Ing, Stefano Fantinel l'incarico di Responsabile esterno del servizio di Prevenzione é Protezxone
dellIstituzione Scolastica "IISS Sandro Pertini® dal 26/05/2021 al 26/05/2024.

2. Le prestazioni richieste sono quelle previste dal D.Lgs. n. 81/2008 ¢ s.m.i,, in particolare :
— predisposizione e/ aggiornamento del Docurnento di Vahutazione dei Rischi per la salute e la sicure:
ambienti di lavoro;
- assistenza alla D.S. in meriio alla individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi di cui all
D.L.vo 81/08 ¢ individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, n
della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione scolastica;
— collaborazione con il Medico Competente;

— elaborazione, per quanto di competenza, delle misure prevennve proteitive di cui al suddetto arti
sistemi di conirollo di tali misure;
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/ — elaborazione deile procedure di sicurezza per le varie attivita;

— assistenza al Dirigente Scolastico nel rapporto con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, con
PAmministrazione Comunale in ordine alle misure a carico dells stessa per la messa in sicurezza delle schole e

con gli organi di vigilanza (ASL,VVF, ecc.) qualora necessario;

~ effettuazione di periodici sopralluoghi in tutti i locali e tutte le pertinenze dell’edificio scolasti Co;

= predisposizione &/o verifica della presenza ¢ della corretta tenuta della documentazione e ds
dalla normativa, nonché delle relative istruzioni per i Javoratori e per il personale incaricato;
~ proposta ¢ atinazione dei programmi di informazione/formazione dei lavoratori e assistenz:
redazione dei relativi Piani in materia di igiene e sicurezza dell' ambiente di lavoro;

registri previsti

a al D.S. per la

— organizzazione e gestione della rinnione anmuale con futH gli addetti del servizio di prevenzione e protezione;

~ organizzazione di almeno due prove di evacuazione all’anno;

~ partecipazione alle consultazioni in materia di futela della salute & sicurezza sul lavoro, nonché alle riunioni

periodiche di cui all'art. 35 del citato decreto;

— segnalazione al Dirigente Scolastico delle novita legislative e tecniche, in particolare relative alle misure

organizzative atte a contenere il rischio da Covid-19;

= revisione e adeguamento del Piano di Emergenza (comprensivo del piano antincendio e del piano di

evacuazione) secondo il D.M. 10/03/98;
~ in particolare, verifica dell’esistenza della seguente documentazione:
certificato di agibilita dei locali;
dichiarazione di conformita dell’impianto elettrico;
dichiarazione di conformita controllo impianto di
[erra; certificato di prevenzione incendi;
B_veriﬁca semesfrale estintort;

predisposizione del DUVRI nei casi normativaments previsti;

—  assistenza nell'individuazione e nell'allocazione della segnaletica, dei presidi sanitari e presidi antincendio al

interno degli edifici scolastici;
— controllo funzionalita delle relative apparecchiature installate;

— assistenza per la individuazione e nomina di tutte Je figure sensibili previste dalla normativa vigente;
~  disponibilifd per qualsiasi necessita urgente in materia, in particolare in eventuali procedimenti di vigilanza e

controllo sulle materie di igiene ¢ sicurezza sul lavoro da parte degli Organi preposti;

—  sopraliuoghi per la valutazione dei rischi compresi quelli da videoterminali ed adeguamento postazioni di

lavoro;

~ assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e controllo. Rientrano altres
contratto: N

nell’oggetto del

~ la formazione/aggiornamento obbligatori dei lavoratori cx art. 36 e 37 del citato D.L.vo 81/08 per n°12/6 ore

da tenersi in sede 0 in modalita on line, secondo normativa;

— lo svolgimento di qualunque adempimento previsto dalla normativa vigente a carico del

RSPP, anche in

collaborazione con il medico competente, e Iattivita di costarte informazione del Dirigente scolastico in merito
a tutto ¢io che concerne la sicurezza, con particolare riguardo agli obblighi ¢ agli adempimenti del datore di

lavoro in materia;

‘Lstituzione Scolastica si impegna a corrispondere per l'aftivitd suddetta un compenso onnicomprensivo di €
- 1.500,00 (euromillecinguecento//00) annuo, comprensivo di corsi di formazione del personale scuola;

‘L'incarico avra scadenza il 26/05/2024; R

Llstituzione Scolastica ha diritto alla risoluzione del contratio in qualsiasi momento, in caso di inadempienza da

parte del dott. Ing. Stefanc Fantinel;
Per quanto non previsto si rinvia al codice civili all'art. 2229 e segg. del codice civile;
Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere il Foro competente & quello di Velletri,

Profissa Stefania CIARLA
/ .

IL DIRIGENTE S8COLASTICO

Voglia restituire copia della presente firmata per accettazione da parte Sua dell’incarico di responsabile del servizio di
prevenzione e protezione. '




