Allegato B
Nome e Cognome del candidato:

TABELLA PUNTEGGI PER SELEZIONE Personale ATA

TITOLI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

PUNTEGGI

Autovalutazione

Valutazione
della
Commissione

A.1 Laurea specialistica o di vecchio
ordinamento in aree disciplinari
relative alle competenze
professionali richieste

finoa 89........... 16..... punti

da90a99....... 17..... punti

da 100 a 104......... 18...... punti

da 105a 110 ......... 19....... punti
110 e lode ......... 20.......... punti

A.2 Diploma di laurea triennale in
aree  disciplinari relative alle
competenze professionali richieste
(in alternativa al punto A.1)

Laurea triennale

Fino a 89........... 11...... punti
da90a99....... 12...... punti
da 100 a 104......... 13...... punti
da 105a 110 ......... 14....... punti
110 e lode ......... 15......... punti

A.3 Diploma si scuola superiore in
aree  disciplinari relative alle
competenze professionali richieste
(in alternativa ai punti A.1 e A.2)
» Fino a 42........6... punti
Da 43 a48........ 7.... punti
Dad49ab54...... 8.... punti
Da 55 a 58........9.... punti
Da59a60.... 10... punti
» Fino a 70....... 6... punti
Da 71 a 80....... 7... punti
Da 81 a 90........8... punti
Da91a98 ... 9... punti
Da 99 a 100 o 100 e lode.....10...

Max. Punti
20/100
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TABELLA PUNTEGGI PER SELEZIONE Personale ATA

punti

A.4 Licenza media (in alternativa ai
punti A.1-A.2-A.3)
Punti...5

Pregresse esperienze nell'ambito della | Punti 5 per
rendicontazione di progetti POR/PON o | ogni

altri progetti di carattere nazionale o | esperienza
comunitario Max. 30/100

Pregresse esperienze di supporto al DS Punti 5 per
e/o al DSGA nell'ambito della gestione ogni

di progetti POR/PON o altri progetti di esperienza
carattere nazionale o comunitario, | Max. 30/100
anche mediante uso delle piattaforme
SIGEM e GPU

Certificazioni professionali (ECDL, et Punti 5
similia)

Pregressa Partecipazione ai progetti Punti 5 per
PON come tutor o come ausilio nella | un massimc_>
vigilanza e sistemazione dei locali di 15 punti

TOTALE Max. 100/100

In caso di parita di punteggio verra scelto il candidato piu giovane



