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“Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa e il documento fondamentale costitutivo dell’identita
culturale e progettuale delle istituzioni scolastiche ed esplicita la progettazione curricolare,
extracurricolare, educativa ed organizzativa che le singole Scuole adottano nell’ambito della loro
autonomia” (ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. n. 275/1999 e dell’art. 14 della Legge di Riforma n. 107/2015).

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa non é solo il documento attraverso il quale l'istituzione
dichiara all’esterno la propria identita ma, avvalendosi delle scelte progettuali degli anni precedenti, deve
consolidare le azioni ritenute positive e avviare, sulla base degli elementi di miglioramento individuati dal
RAV (Rapporto Autovalutazione Istituto), quelle attivita volte alla promozione e alla valorizzazione delle
risorse umane, per garantire il successo formativo di tutti gli studenti.
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IDENTITA
ORIGINI E TRASFORMAZIONI

L’Istituto d’Istruzione Superiore Statale “Sandro Pertini” di Genzano di Roma nasce nell’anno scolastico 2000/2001, per
effetto della politica di dimensionamento messa in atto dalla pubblica amministrazione, dall’aggregazione di tre Istituti operanti nel
territorio gia da molti anni: I’I TC/IGEA e I’'IPSIA di Genzano e I’I TIS di Ariccia, poi trasferitosi in sede a Genzano.

Nella precedente definizione dell’Offerta Formativa, pertanto, i docenti dell’I.L.S.S. “Sandro Pertini” hanno dovuto tener conto delle
diverse esigenze e aspettative dell’utenza e della specificita dei tre indirizzi in cui I’Istituto stesso era articolato.

Nel corso degli anni & cambiata la denominazione dell’IGEA diventato ITE (lIstituto tecnico economico) e I’ITIS divenuto ITT
(Istituto tecnico tecnologico)

Dall’anno scolastico 2015/16, come conseguenza della gia citata politica di dimensionamento, fa parte integrante dell’IISS Pertini
anche PITE per il Turismo “Via della Stella” di Albano Laziale, nato dalla trasformazione, nell’anno scolastico 2011/2012,
dell’Istituto professionale per i servizi commerciali “N. Garrone”.

Quest’ultimo accorpamento nasce dalla volonta di fare dell’IISS Pertini un polo di istruzione tecnica e professionale che possa offrire
varie opportunita all’utenza dell’area sud dei Castelli Romani.

Pertanto I’attuale Istituto Sandro Pertini di Genzano risulta cosi articolato:

GENZANO DI ROMA - VIA NAPOLI, 3
Codice: RMIS05300L
Distretto 42°
RMIS05300L @istruzione.it
PEC : RMIS05300L@PEC.istruzione.it
WWW.pertinigenzano.gov.it

Sezione associate e indirizzi:

Istituto Tecnico Economico Istituto Tecnico Economico
AMMINISTRAZIONE, FINANZA E MARKETING TURISTICO
RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING Codice: RMTNO05301R
Codice: RMTD05301V via della Stella, 7 - 00041 Albano Laziale
via Napoli, 3 - 00045 Genzano di Roma Telefono: 06 9320890 — Fax: 06 9323128

Telefono: 06121125600 — Fax: 069363827

Istituto Tecnico Tecnologico Istituto Professionale Industria e Artigianato
INFORMATICA MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA
TELECOMUNICAZIONI Codice: RMRI1053018
Codice: RMTF053015 via Napoli, 3 - 00045 Genzano di Roma
via Napoli, 3 - 00045 Genzano di Roma Telefono: 069396437 — Fax: 069364128

Telefono: 06121125600 — Fax: 069363827

TERRITORIO E UTENZA

Nell’area in cui opera il nostro Istituto, ricca di testimonianze storiche, si sono mantenute vive tradizioni secolari, sia legate
al folklore locale (in primo luogo I’Infiorata), sia di carattere enogastronomico (basti citare i vini DOC dei Colli Lanuvini € i prodotti
DOP come il pane di Genzano e la porchetta di Ariccia); sia di carattere storico legate ai siti di interesse archeologico presenti per
esempio ad Albano Laziale. Piu recentemente sono state promosse attivita culturali di rilievo come “I Castelli animati” - rassegna
internazionale di film d’animazione d’autore — e molteplici iniziative organizzate dall’efficiente ¢ ben fornita Biblioteca comunale
“Carlo Levi” di Genzano, rievocazioni storiche e rappresentazioni teatrali nel teatro romano di Albano Laziale. Particolarmente ricca
e significativa risulta poi la geografia del luogo, posto nel lato sud di quello che una volta era il vulcano laziale, con i suoi due laghi e
le bellezze naturalistiche e paesaggistiche meta continua di turisti.

L’elemento trainante dell’economia del territorio dei comuni in cui opera I’Istituto Pertini € costituito dal commercio,
incentrato per la maggior parte sui prodotti locali e sul turismo. Il settore alimentare, in questo senso, riveste un’importanza notevole.

Nel territorio vi sono imprese per la trasformazione di prodotti dell’agricoltura e delle carni, soprattutto suine, ed imprese
artigiane nel settore manifatturiero.

Anche le imprese edilizie sono consistenti grazie pure ad una recente immigrazione di popolazione da Roma e da altri grandi
centri che ha fatto espandere le due cittadine disseminando unita abitative di varie tipologie nei colli e nelle campagne circostanti.
Particolarmente significativa risulta anche 1’offerta turistica con la presenza di numerose strutture ricettive (alberghiere, bed and
breakfast e agriturismo) e per la possibilita di molteplici itinerari religiosi, archeologici, paesaggistici ed enogastronomici. Il tenore di
vita, nella sua eterogeneita, e globalmente definibile medio, ed il livello culturale tende a crescere continuamente pur rimanendo, in
molti casi, legato alle tradizioni locali, grazie anche allo sviluppo produttivo nei campi viti-vinicolo e turistico.




FINALITA E STRATEGIE EDUCATIVE GENERALLI

Finalita
e  Sviluppare competenze di qualita favorendo nel contempo il successo scolastico del maggior numero possibile di studenti
e Promuovere efficacemente i valori e le norme di una societa libera e democratica
e  Preparare adeguatamente alla prosecuzione degli studi, all’inserimento nel mondo professionale e del lavoro
e Costruire una comunita educativa in cui il sistema di relazioni docenti\alunni\famiglie\uffici\dirigenza sia improntato a

principi di leale collaborazione e trasparenza, nel rispetto dei rispettivi ruoli e nell’interesse principale della crescita umana e
culturale degli studenti

Promuovere una maggiore visibilita dell Istituto nel territorio

Strategie educative generali

Promuovere la crescita personale, culturale e professionale degli studenti.

Curare D’attivita di rilevazione e miglioramento delle competenze chiave degli studenti, costruendo un curricolo di Istituto
che, partendo dalle Indicazioni Nazionali, caratterizzi 1’ offerta formativa della scuola in funzione degli obiettivi che si ¢ data

Sviluppare la consapevolezza di sé e della realta circostante.

Favorire la coscienza dei propri diritti e doveri di cittadino in ambito locale, nazionale ed europeo.

Garantire il diritto all’apprendimento e alla formazione permanente secondo le potenzialita e capacita di ciascuno.

Diffondere la cultura della legalita.

Educare alla convivenza attraverso il confronto multiculturale e I’integrazione degli alunni stranieri

Programmare e sostenere con particolare cura 1’integrazione dei diversamente abili nella scuola e nella societa

Acquisire conoscenze, competenze e abilita relative ai vari indirizzi e articolazioni

Migliorare il coinvolgimento delle famiglie e il loro ruolo nella promozione di politiche formative generali

Favorire I’inclusione e 1’integrazione di allievi con disagi e/o provenienti da realta geografiche e culturali diverse

Favorire I’educazione alla parita dei sessi, la prevenzione di genere e tutte le discriminazioni

Favorire la valorizzazione delle eccellenze attraverso la certificazione linguistiche, informatiche e le attivita di
potenziamento disciplinare

Sviluppare processi formali ed informali di autoanalisi dell’offerta formativa e del funzionamento complessivo dell’Istituto
al fine di migliorare costantemente i servizi offerti




OFFERTA FORMATIVA

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO

PROFILO DIPLOMATO INDIRIZZO AMMINISTRAZIONE, FINANZA E MARKETING
E ARTICOLAZIONE RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING

Il Diplomato in “Amministrazione, Finanza e Marketing” ha competenze generali nel campo dei macrofenomeni economici nazionali
ed internazionali, della normativa civilistica e fiscale, dei sistemi e processi aziendali (organizzazione, pianificazione,
programmazione, amministrazione, finanza e controllo), degli strumenti di marketing, dei prodotti assicurativo - finanziari e
dell’economia sociale. Integra le competenze dell’ambito professionale specifico con quelle linguistiche e informatiche per operare
nel sistema informativo dell’azienda e contribuire sia all’innovazione sia al miglioramento organizzativo e tecnologico dell’impresa
inserita nel contesto internazionale.

Attraverso il percorso generale, ¢ in grado di:
%+ rilevare le operazioni gestionali utilizzando metodi, strumenti, tecniche contabili ed extracontabili in linea con i principi
nazionali ed internazionali;
redigere e interpretare i documenti amministrativi e finanziari aziendali;
gestire adempimenti di natura fiscale;
collaborare alle trattative contrattuali riferite alle diverse aree funzionali dell’azienda;
svolgere attivita di marketing;
collaborare all’organizzazione, alla gestione e al controllo dei processi aziendali.
utilizzare tecnologie e software applicativi per la gestione integrata di amministrazione, finanza e marketing.
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Nell’articolazione “Relazioni internazionali per il marketing”, il profilo si caratterizza per il riferimento sia all’ambito della
comunicazione aziendale, con I’utilizzo di tre lingue straniere e appropriati strumenti tecnologici, sia alla collaborazione nella
gestione dei rapporti aziendali nazionali e internazionali riguardanti differenti realta geo-politiche e vari contesti lavorativi.

A conclusione del percorso quinquennale, il Diplomato nell’indirizzo “Amministrazione, Finanza e Marketing” consegue i risultati di
apprendimento, di seguito specificati in termini di competenze:

v/ Riconoscere e interpretare:

- le tendenze dei mercati locali, nazionali, globali anche per coglierne le ripercussioni nel contesto turistico,

- i macrofenomeni socio-economici globali in termini generali e specifici dell’impresa turistica,

- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto tra epoche e nella
dimensione sincronica attraverso il confronto tra aree geografiche e culturali,

Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle

attivita aziendali.

Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle differenti tipologie di
imprese.

Riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare soluzioni efficaci rispetto a
situazioni date.

Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle risorse umane.

Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con 1’ausilio di programmi di contabilita integrata.

Applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, analizzandone i risultati

Inquadrare I’attivita di marketing nel ciclo di vita dell’azienda e realizzare applicazioni con riferimento a specifici contesti e
diverse politiche di mercato.

Orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo -finanziari, anche per collaborare nella ricerca di soluzioni economicamente
vantaggiose.

Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata d’impresa, per realizzare attivita
comunicative con riferimento a differenti contesti.

Analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla luce dei criteri sulla responsabilita
sociale d’impresa.

Acquisire un'ampia formazione nelle discipline umanistiche e nelle lingue straniere.
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Nell’articolazione:
” Relazioni internazionali per il Marketing” le competenze di cui sopra sono differentemente sviluppate e opportunamente integrate in
coerenza con la peculiarita del profilo di riferimento.




PROFILO DIPLOMATO INDIRIZZO TURISTICO

Il Diplomato nel Turismo ha competenze specifiche nel comparto delle imprese del settore turistico e competenze generali nel campo
dei macrofenomeni economici nazionali ed internazionali, della normativa civilistica e fiscale, dei sistemi aziendali.

Interviene nella valorizzazione integrata e sostenibile del patrimonio culturale, artistico, artigianale, enogastronomico, paesaggistico
ed ambientale. Integra le competenze dell’ambito professionale specifico con quelle linguistiche e informatiche per operare nel
sistema informativo dell’azienda e contribuire sia all’innovazione sia al miglioramento organizzativo e tecnologico dell’impresa
turistica inserita nel contesto internazionale.

E in grado di:

«* gestire servizi e/o prodotti turistici con particolare attenzione alla valorizzazione del patrimonio paesaggistico, artistico,
culturale, artigianale, enogastronomico del territorio;

% collaborare a definire con i soggetti pubblici e privati I’immagine turistica del territorio e i piani di qualificazione per lo

sviluppo dell’offerta integrata;

utilizzare i sistemi informativi, disponibili a livello nazionale e internazionale, per proporre servizi turistici anche innovativi;

promuovere il turismo integrato avvalendosi delle tecniche di comunicazione multimediale;

intervenire nella gestione aziendale per gli aspetti organizzativi, amministrativi, contabili e commerciali.
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A conclusione del percorso quinquennale, il Diplomato nell’indirizzo “Turismo” consegue i risultati di apprendimento di seguito
specificati in termini di competenze:

1. Riconoscere e interpretare:
- le tendenze dei mercati locali, nazionali, globali anche per coglierne le ripercussioni nel contesto turistico,
- i macrofenomeni socio-economici globali in termini generali e specifici dell’impresa turistica,
- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto tra epoche e nella
dimensione sincronica attraverso il confronto tra aree geografiche e culturali diverse.
2. Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica, fiscale con particolare riferimento a quella del settore
turistico.
3. Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi di gestione e flussi informativi.
4. Riconoscere le peculiarita organizzative delle imprese turistiche e contribuire a cercare soluzioni funzionali alle diverse
tipologie.
5. Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con 1’ausilio di programmi di contabilita integrata specifici per le aziende del
settore Turistico.
6. Analizzare I’immagine del territorio sia per riconoscere la specificita del suo patrimonio culturale sia per individuare
strategie di sviluppo del turismo integrato e sostenibile.
Contribuire a realizzare piani di marketing con riferimento a specifiche tipologie di imprese o prodotti turistici.
Progettare, documentare e presentare servizi o prodotti turistici.
9. Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione del personale dell’impresa turistica.
10.  Utilizzare il sistema delle comunicazioni e delle relazioni delle imprese turistiche.
11.  Acquisire un'ampia formazione nelle discipline umanistiche e nelle lingue straniere.
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QUADRI ORARI
ISTITUTO TECNICO ECONOMICO

Primo Biennio Comune ITE
Materie Curriculari 1" Classe 2" Classe
Lingua e lett. Italiana 4 4
Lingua inglese 3 3
Storia, cittadinanza e Cost. 2 2
Matematica 4 4
Diritto ed Economia 2 2
Scienze integrate (Terra e Biologia) 2 2
Scienze motorie 2 2
Religione cattolica o attivita alternative 1 1
Scienze integrate (Fisica) 2
Scienze integrate (Chimica) 2
Geografia 3 3
Tecnologia Informatica 2 2
Seconda lingua comunitaria 3 3
Economia Aziendale 2 2
Totale 32 32




Secondo biennio e 5° anno

AMMINISTRAZIONE, FINANZA E MARKENTIG

Materie Curriculari

3" Classe

AN Classe

57 Classe

Lingua e lett. Italiana

4

4

4

Lingua inglese

Seconda lingua comunitaria

Storia, cittadinanza e Cost.

Matematica

Scienze motorie
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Secondo biennio e 5° anno

RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING

Materie Curriculari

3" Classe

AN Classe

5" Classe

Lingua e lett. Italiana

4

4

4

Lingua inglese

Seconda lingua comunitaria

Storia, cittadinanza e Cost.

Matematica

Scienze motorie

Religione cattolica o attivita alternative

Diritto

Terza lingua straniera - cinese

Relazioni internazionali

Economia Aziendale e geo-politica
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Lingua inglese

Seconda lingua comunitaria

Storia, cittadinanza e Cost.

Matematica

Scienze motorie

Religione cattolica o attivita alternative

Terza lingua straniera

Discipline turistiche e aziendali

Geografia turistica

Diritto e legislazione turistica

IArte e territorio
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ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO
PROFILO DIPLOMATO INDIRIZZO INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI

Il Diplomato in “Informatica e Telecomunicazioni” ha competenze specifiche nel campo dei sistemi informatici, dell’elaborazione
dell’informazione, delle applicazioni e tecnologie Web, delle reti e degli apparati di comunicazione, ha competenze e conoscenze che,
a seconda delle diverse articolazioni, si rivolgono all’analisi, progettazione, installazione e gestione di sistemi informatici, basi di dati,
reti di sistemi di elaborazione, sistemi multimediali e apparati di trasmissione e ricezione dei segnali, ha competenze orientate alla
gestione del ciclo di vita delle applicazioni che possono rivolgersi al software: gestionale — orientato ai servizi — per i sistemi dedicati
“incorporati” e collabora nella gestione di progetti, operando nel quadro di normative nazionali e internazionali, concernenti la
sicurezza in tutte le sue accezioni e la protezione delle informazioni (“privacy”).

E in grado di:

¢+ collaborare, nell’ambito delle normative vigenti, ai fini della sicurezza sul lavoro e della tutela ambientale e di intervenire nel
miglioramento della qualita dei prodotti e nell’organizzazione produttiva delle imprese;

«» collaborare alla pianificazione delle attivita di produzione dei sistemi, dove applica capacita di comunicare e interagire
efficacemente, sia nella forma scritta che orale;

“* esercitare, in contesti di lavoro caratterizzati prevalentemente da una gestione in team, un approccio razionale, concettuale e
analitico, orientato al raggiungimento dell’obiettivo, nell’analisi e nella realizzazione delle soluzioni;

%+ utilizzare a livello avanzato la lingua inglese per interloquire in un ambito professionale caratterizzato da forte
internazionalizzazione;

%* definire specifiche tecniche, utilizzare e redigere manuali d’uso.

Nell’indirizzo sono previste le articolazioni “Informatica” e “Telecomunicazioni”, nelle quali il profilo viene orientato ¢ declinato.

In particolare, con riferimento a specifici settori di impiego e nel rispetto delle relative normative tecniche, viene approfondita
nell’articolazione “Informatica” I’ analisi, la comparazione e la progettazione di dispositivi e strumenti informatici e lo sviluppo delle
applicazioni informatiche.

Nell’articolazione “Telecomunicazioni” viene approfondita I’analisi, la comparazione, la progettazione, installazione e gestione di
dispositivi e strumenti elettronici e sistemi di telecomunicazione, lo sviluppo di applicazioni informatiche per reti locali e servizi a
distanza.

A conclusione del percorso quinquennale, il Diplomato nell’indirizzo “Informatica e Telecomunicazioni” consegue i risultati di
apprendimento, di seguito specificati in termini di competenze:

scegliere dispositivi e strumenti in base alle loro caratteristiche funzionali;

descrivere e comparare il funzionamento di dispositivi e strumenti elettronici e di telecomunicazione;

gestire progetti secondo le procedure e gli standard previsti dai sistemi aziendali di gestione della qualita e della sicurezza;
gestire processi produttivi correlati a funzioni aziendali;

configurare, installare e gestire sistemi di elaborazione dati e reti;

sviluppare applicazioni informatiche per reti locali o servizi a distanza;

acquisire un‘ampia formazione nelle discipline umanistiche e nelle lingue straniere
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A conclusione del percorso quinquennale, ogni studente deve raggiungere specifici risultati di apprendimento e
deve essere in grado di:
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scegliere dispositivi e strumenti in base alle loro caratteristiche funzionali;

descrivere e comparare il funzionamento di dispositivi e strumenti elettronici e di telecomunicazione;

gestire progetti secondo le procedure e gli standard previsti dai sistemi aziendali di gestione della qualita e della sicurezza;

gestire processi produttivi correlati a funzioni aziendali;

configurare, installare e gestire sistemi di elaborazione dati e reti;

sviluppare applicazioni informatiche per reti locali o servizi a distanza;

collaborare, nell’ambito delle normative vigenti, ai fini della sicurezza sul lavoro ¢ della tutela ambientale e di intervenire nel

miglioramento della qualita dei prodotti e nell’organizzazione produttiva delle imprese;

¢+ collaborare alla pianificazione delle attivita di produzione dei sistemi, dove applica capacita di comunicare e interagire
efficacemente, sia nella forma scritta che orale;

¢+ esercitare, in contesti di lavoro caratterizzati prevalentemente da una gestione in team, un approccio razionale, concettuale e
analitico, orientato al raggiungimento dell’obiettivo, nell’analisi e nella realizzazione delle soluzioni;

¢ utilizzare a livello avanzato la lingua inglese, per interloquire in un ambito professionale caratterizzato da forte
internazionalizzazione;

« definire specifiche tecniche, utilizzare e redigere manuali d’uso.
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In relazione alle articolazioni” Informatica” e “Telecomunicazioni”, le competenze di cui sopra sono differentemente sviluppate e
opportunamente integrate in coerenza con la peculiarita del percorso di riferimento




QUADRI ORARI

ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO

Primo Biennio Comune ITT

Materie Curriculari

1N Classe

2" Classe

Lingua e lett. Italiana

4

4

Lingua inglese

3

3

Storia, cittadinanza e Costituzione

Matematica

Diritto ed Economia

Geografia

Scienze integrate (Terra e Biologia)

Scienze integrate (Fisica)

Scienze integrate (Chimica)

Tecnologia e tecnica di rappresentazione grafica

W W w

Tecnologia informatica

W W wl| w

Scienze e tecnologie applicate

Scienze motorie

Religione cattolica o attivita alternative

Totale

33

32

Secondo biennio e 5° anno
ARTICOLAZIONE INFORMATICA

Materie Curriculari

3" Classe

4 Classe | 5™ Classe

Lingua e lett. Italiana

4

4

Lingua inglese

Storia, cittadinanza e Costituzione

N

N

Matematica

w

w

Scienze motorie

N W DN W

N

N

Religione cattolica o attivita alternative

Complementi di Matematica

Sistemi e reti

Tecnologie e program. di sistemi informatici e di telecomunicazioni

Gestione progetto, organizzazione di impresa

Informatica

o || W B> D>

Telecomunicazioni

Totale

32

32

32




Secondo biennio e 5° anno

ARTICOLAZIONE TELECOMUNICAZIONE

Materie Curriculari 3" Classe | 4™ Classe | 5 Classe
Lingua e lett. Italiana 4 4 4
Lingua inglese 3 3 3
Storia, cittadinanza e Costituzione 2 2 2
Matematica 3 3 3
Scienze motorie 2 2 2
Religione cattolica o attivita alternative 1 1 1
Complementi di Matematica 1 1

Sistemi e reti 4 4 4
Tecnologie e programmazione. di sistemi informatici e di telecomunicazioni 3 3 4
Gestione progetto, organizzazione di impresa 3
Informatica 3 3
Telecomunicazioni 6 6 6
Totale 32 32 32
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ISTITUTO PROFESSIONALE INDUSTRIA E ARTIGIANATO
PROFILO DIPLOMATO INDIRIZZO MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA

Il Diplomato di istruzione professionale nell’indirizzo “Manutenzione e assistenza tecnica” possiede le competenze per gestire,
organizzare ed effettuare interventi di installazione e manutenzione ordinaria, di diagnostica, riparazione e collaudo relativamente a
piccoli sistemi, impianti e apparati tecnici, anche marittimi.
Le sue competenze tecnico-professionali sono riferite alle filiere dei settori produttivi generali (elettronica, elettrotecnica, meccanica,
termotecnica ed altri) e specificamente sviluppate in relazione alle esigenze espresse dal territorio.
E in grado di:

«+ controllare e ripristinare, durante il ciclo di vita degli apparati e degli impianti, la conformita del loro funzionamento alle
specifiche tecniche, alle normative sulla sicurezza degli utenti e sulla salvaguardia dell’ambiente;
osservare i principi di ergonomia, igiene e sicurezza che presiedono alla realizzazione degli interventi;
» organizzare e intervenire nelle attivita per lo smaltimento di scorie e sostanze residue, relative al funzionamento delle
macchine, e per la dismissione dei dispositivi;
utilizzare le competenze multidisciplinari di ambito tecnologico, economico e organizzativo presenti nei processi lavorativi e
nei servizi che lo coinvolgono;
gestire funzionalmente le scorte di magazzino e i procedimenti per 1’approvvigionamento;
reperire e interpretare documentazione tecnica;
assistere gli utenti e fornire le informazioni utili al corretto uso e funzionamento dei dispositivi;
agire nel suo campo di intervento nel rispetto delle specifiche normative ed assumersi autonome responsabilita;
segnalare le disfunzioni non direttamente correlate alle sue competenze tecniche;
operare nella gestione dei sevizi, anche valutando 1 costi e I’economicita degli interventi.

X3

8

DS

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

8

Il Diplomato in “Manutenzione e assistenza tecnica”, a conclusione del percorso quinquennale, consegue i risultati di apprendimento
di seguito descritti in termini di competenze:

1. comprendere, interpretare e analizzare schemi di impianti;

2. utilizzare, attraverso la conoscenza e 1’applicazione della normativa sulla sicurezza, strumenti e tecnologie specifiche;

3. utilizzare la documentazione tecnica prevista dalla normativa per garantire la corretta funzionalita di apparecchiature, impianti e
sistemi tecnici per i quali cura la manutenzione;

4. individuare i componenti che costituiscono il sistema e i vari materiali impiegati, allo scopo di intervenire nel montaggio, nella
sostituzione dei componenti e delle parti, nel rispetto delle modalita e delle procedure stabilite;

5. utilizzare correttamente strumenti di misura, controllo e diagnosi, eseguire le regolazioni dei sistemi e degli impianti;

6. garantire e certificare la messa a punto degli impianti e delle macchine a regola d’arte, collaborando alla fase di collaudo e

installazioni;

7.gestire le esigenze del committente, reperire le risorse tecniche e tecnologiche per offrire servizi efficaci e economicamente
correlati alle richieste;

Le competenze dell’indirizzo Manutenzione e assistenza tecnica sono sviluppate e integrate in coerenza con la filiera produttiva di

riferimento e con le esigenze del territorio.
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QUADRI ORARI

ISTITUTO PROFESSIONALE INDUSTRIA E L’ARTIGIANATO

Primo Biennio IPSIA
Materie Curriculari 1" Classe 2" Classe
Lingua e lett. Italiana 4 4
Lingua inglese
Storia, cittadinanza e Costituzione
Matematica
Geografia
Diritto ed economia
Scienze della terra e biologia
Fisica*
Chimica*
Scienze motorie
Religione cattolica o attivita alternative
Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica
Laboratori tecnologici ed esercitazioni **
Tecnologie dell’informazione e della comunicazione 2
Totale 33 32

Secondo biennio e 5° anno
INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE

Materie Curriculari 3" Classe | 4~ Classe [5” Classe
Lingua e lett. Italiana 4 4 4
Lingua inglese
Storia
Matematica ed informatica
Scienze motorie
Religione cattolica o attivita alternative
Laboratori tecnologici ed esercitazioni **
Tecnologia meccanica e applicazioni
Tecnologie e tecniche di installazione e manutenzione
Tecnologie elettrico-elettroniche e applicazioni
Totale

NN W|

WwWlwi| N

WIWIW[WIN[FIN[AIN L

w

N

QW AP WINW
OO INWINW
WoOW WL INWINW

w
N
w
N
w
N

Le ore indicate con * sono riferite solo alle attivita di laboratorio che prevedono la compresenza degli insegnanti tecnico-pratici.
Le ore indicate con ** sono affidate al docente tecnico-pratico.
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RISORSE TECNOLOGICHE

ITE-ITT- IPSIA
Sede di via Napoli, 3 Genzano

LABORATORIO DI ELETTRONICA

N° 24 POSTAZIONI ATTREZZATE PER ESERCITAZIONI DI
ELETTRONICA E TELECMUNICAZIONI

N° 2 stampanti

N° 2PC

N° 6 PC notebook per simulazione circuiti elettronici

N° 1 lavagna interattiva

N° 1 video proiettore

LABORATORIO DI INFORMATICA 1

N° 26 POSTAZIONI CON:
PC, monitor e tastiere

N° 1 stampante

N° 1 lavagna interattiva

N° 1 video proiettore

LABORATORIO DI INFORMATICA 2

N° 24 POSTAZIONI CON:
PC, monitor e tastiere
N°1 stampante

LABORATORIO DI INFORMATICA 3

N° 24 POSTAZIONI CON:
notebook

N° 1 stampante

N° 1 lavagna interattiva

N° 1 video proiettore

LABORATORIO DI CAD

N° 26 POSTAZIONI CON:
PC, monitor e tastiere

N° 1 stampante

N° 1 lavagna interattiva

N° 1 video proiettore

LABORATORIO LINGUISTICO

N° 24 POSTAZIONI CON:
PC, monitor, tastiere e cuffie
N° 2 stampanti

N° 1 lavagna interattiva

N° 1 video proiettore

LABORATORIO DI ECONOMIA
AZIENDALE

N° 20 POSTAZIONI CON:
PC, monitor e tastiere

N° 2 stampanti

N° 1 lavagna interattiva

N° 1 video proiettore

LABORATORIO DI SISTEMI

N° 20 POSTAZIONI CON:
PC, monitor e tastiere

N° 1 stampante

N° 1 lavagna interattiva

N° 1 video proiettore

N° 8 notebook

LABORATORIO DI CHIMICA

N° 24 POSTAZIONI PER ESERCITAZIONI DI CHIMICA BIENNIO
N° 1 stampante

N° 1 lavagna interattiva

N° 1 video proiettore

N° 1 notebook

LABORATORIO DI FISICA

N° 24 POSTAZIONI PER ESERCITAZIONI DI FISICA BIENNIO
N° 1 stampante

N° 1 lavagna interattiva

N° 1 video proiettore

N° 1 PC, monitor, tastiere

LABORATORIO DI MACCHINE
UTENSILI

N° 20 POSTAZIONI CON TORNI
N° 1 trapano a colonna

N° 1 affilatrici

N° 1 rettifica a lapidello

N° 1 fresatrice universale

N° 1 PC, monitor e tastiere

N° 1 stampante

13




LABORATORIO DI CONTROLLO
NUMERICO-PNEUMATICA

N° 20 POSTAZIONI CON:
-pannelli di simulazione pneumatica
-macchine a controllo numerico
-pannelli di simulazione PLC

AULA MULTIMEDIALE

PC, monitor, tastiera, lettori DVD- VHS, televisore, sistema casse audio, sistema
casse audio, video proiettore e pannello di proiezione

AULA MAGNA Video proiettore e pannello di proiezione, PC, sistema casse audio, microfoni
AULA SOSTEGNO PC, lavagna interattiva, video proiettore
BIBLIOTECA Volumi di letteratura, poesia, vocabolari, manuali, testi scolastici, videocassette e

compact disc

ITE TURISTICO
Sede di via della Stella, 7 Albano Laziale

LABORATORIO MULTIMEDIALE 1

N° 22 POSTAZIONI CON:

N°22 PC con collegamento ad internet

N° 1 PC consolle per docente con collegamento ad internet
N° 1 stampante di rete

LABORATORIO MULTIMEDIALE 2

N° 18 POSTAZIONI CON:
N° 18 PC con collegamento ad internet
N° 1 stampante di rete a colori

LABORATORIO MULTIMEDIALE 3

N° 18 POSTAZIONI CON:
N° 18 PC con collegamento ad internet
N° 1 stampante di rete

LABORATORIO LINGUISTICO

N°11 POSTAZIONI CON:

N°11 PC con collegamento ad internet

N° 1 PC consolle per docente con collegamento ad internet
N° 1 lettore DVD

N° videoregistratore

LABORATORIO SOSTEGNO

N° 2 PC con collegamento ad internet
N° 1 fotocopiatrice multifunzione
N° 1 stampante

AULE

N°18 AULE CON:
N° 1 PC con collegamento ad internet

AULE

N°11 AULE CON:
N° 1 Lavagna Interattiva Multimediale (LIM)
N° 1 notebook

SALA DOCENTI

N° 2 PC con collegamento ad internet
N° 1 stampante

BIBLIOTECA

N° 1 proiettore per diapositive

N° 1 videoproiettore per computer

N° 1 impianto di amplificazione

N° 1 lettore D.V.D

N° 1 schermo interattivo, modello Symposium
N° 1 PC con collegamento ad internet

N° 3000 volumi
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TRAGUARDI E PRIORITA’

Dal RAV sono state individuate le seguenti Priorita e Traguardi:

Esiti degli studenti

Descrizione della priorita

Descrizione del traguardo

Risultati scolastici

Contenere la percentuale di non
ammessi alla classe successiva alla fine
del primo biennio.

Diminuzione del 10% della percentuale dei
non ammessi alla classe successiva.

Migliorare  le  competenze in
Matematica, Italiano e Lingue straniere
nel primo biennio

Maggiore livello di competenze nelle
materie indicate attraverso il lavoro dei
dipartimenti e azioni di recupero
pomeridiani.

Limitare i trasferimenti in uscita in
corso d’anno e gli abbandoni scolastici.

Numero dei trasferimenti in uscita al di sotto
della media regionale e nazionale.

Competenze chiave di cittadinanza

Migliorare i comportamenti degli
studenti in relazione alla conoscenza e
al rispetto delle regole e all'etica della
responsabilita

Acquisizione di
cittadinanza.
Riduzione del 20% numero degli interventi
disciplinari rispetto alla situazione attuale
Diminuzione del 20% percentuale di
ingressi/uscite fuori orario

un maggiore senso di

Risultati a distanza

Aumentare il numero di iscritti
all'Universita e creare collegamenti e

Incrementare l'orientamento in uscita e
favorire stage e formazione in azienda.

cooperazioni con enti e aziende esterne.

Obiettivi di processo

Descrizione dell’obiettivo

Curricolo, progettazione e
valutazione

Revisione della programmazione a livello di dipartimento in determinati periodi
dell'anno scolastico
Organizzazione di prove strutturate per classi parallele

Ambiente di apprendimento

Condivisione delle regole di comportamento tra tutto il personale dell'Istituto

Migliorare le dotazioni informatiche nelle classi per combinare I’insegnamento
tradizionale con I’utilizzo di un ambiente virtuale di apprendimento

Continuita e orientamento

Azioni specifiche per garantire la continuita educativa nel passaggio dalla secondaria
di primo grado al nostro Istituto

Accrescere la continuita intensificando occasioni di incontro e confronto con i docenti
della scuola secondaria di primo grado

Promuovere corsi di riallineamento a inizio anno nelle materie di base (matematica,
Italiano e Lingue straniere) per gli alunni delle classi prime

Favorire contatti con aziende del territorio per effettuare stage e formazione. Attivare
dei progetti di alternanza scuola-lavoro

Incrementare I'orientamento in uscita creando dei ponti con le universita e sollecitando
gli alunni a partecipare a open day e fiere dello studente.

Sviluppo e valorizzazione delle
risorse umane

Promuovere la formazione dei docenti su tematiche relative alle metodologie della
didattica.

Integrazione con il territorio e
rapporti con le famiglie

Coinvolgere i genitori negli organi collegiali e in generale nella ricerca di
sinergie per raggiungere il rispetto delle regole con le famiglie.

Il coinvolgimento e la fattiva collaborazione delle risorse umane di cui dispone I’Istituto, 1’identificazione e 1’attaccamento
all’istituzione, la motivazione, il clima relazionale ed il benessere organizzativo, la consapevolezza delle scelte operate e delle

motivazioni di fondo, la

partecipazione attiva e costante, la trasparenza, 1’assunzione di un modello operativo vocato al

miglioramento continuo di tutti i processi di cui si compone I’attivita della scuola, non possono darsi solo per effetto delle azioni
poste in essere dalla dirigenza, ma chiamano in causa tutti e ciascuno, quali espressione della vera professionalita che va oltre
I’esecuzione di compiti ordinari, ancorché fondamentali, e sa fare la differenza. Essi sono elementi indispensabili allo sviluppo di un
Piano che superi la dimensione del mero adempimento burocratico e ne faccia reale strumento di lavoro, in grado di canalizzare
I’'uso e la valorizzazione delle risorse umane e strutturali, di dare un senso ed una direzione chiara all’attivita dei singoli e

dell’istituzione nel suocomplesso.
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AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA’ FORMATIVA

LINEE GUIDA E FINALITA

In continuita con le scelte progettuali dei precedenti anni scolastici, con gli elementi di miglioramento individuati dal RAV, e sulla base
dell’atto d’indirizzo emanato dal Dirigente Scolastico con Decreto n. 6248 del 7.10.2015 ai sensi dell’art. 1 comma 14, legge 107/2015,
il PTOF del triennio 2016-2019 deve consolidare le azioni gia avviate e metterne in campo di nuove per:

o migliorare gli esiti scolastici e il conseguimento degli obiettivi fissati dai curricula dei dipartimenti;

o migliorare la pianificazione di obiettivi condivisi nel percorso valutativo per competenze e il lavoro dei dipartimenti anche al
fine di organizzazione di prove strutturate per classi parallele;

e promuovere azioni specifiche per garantire la continuita educativa nel passaggio dalla secondaria di primo grado al nostro
istituto: incontri tra gli insegnanti e corsi di riallineamento a inizio anno nelle materie di base (matematica, italiano e lingue
straniere) per gli alunni delle classi prime;

e attivare lo sportello di consulenza didattica, in orario extracurricolare, con docenti individuati sulla base delle esigenze
formative dell’Istituto, di supporto per gli alunni di tutte le classi che abbiano specifiche e limitate carenze disciplinari 0 che
vogliano approfondire la propria preparazione;

e potenziare le dotazioni informatiche e multimediali piu affini ai bisogni di una didattica di laboratorio;

e promuovere azioni coerenti con le finalita, i principi e gli strumenti previsti nel Piano nazionale per la scuola digitale,
sviluppando e migliorando le competenze digitali degli studenti, rendendo la tecnologia digitale uno strumento didattico di
costruzioni delle competenze, attraverso 1’utilizzo, durante le attivita di laboratorio, di didattiche innovative:
realizzare le condizioni per facilitare le prove INVALSI;
migliorare gli aspetti comunicativi in lingua straniera propri dell'indirizzo di studi aumentando le certificazioni linguistiche;
potenziare I’inclusione scolastica e del diritto allo studio per alunni con bisogni educativi speciali;
favorire “I’inclusione digitale, uno degli obiettivi dell’Agenda Digitale, incrementando 1’accesso a internet, le competenze
digitali e la fruizione di informazioni e servizi online tra studenti di contesti sociali svantaggiati o studenti BES, DSA e
disabili” (Programma Operativo Nazionale “Per la scuola competenze e ambienti per I’apprendimento” Decisione del
17/12/2014; Programmazione 2014-2020 FSE-FESR pag. 64);

e favorire la centralita dell’alunno, nel quadro di una cooperazione tra scuola e genitori, favorendo la comunicazione scuola-
famiglia, fornendo un servizio attento al rapporto con i genitori/tutori (supporto all’utilizzo del registro online);

e migliorare i comportamenti degli studenti in relazione alla conoscenza e al rispetto delle regole d’istituto e all'etica della
responsabilita;

e organizzare e sviluppare le attivita curriculari ed extracurriculari che favoriscano un comportamento responsabile e
consapevole nel partecipare alla vita sociale e di gruppo;

e organizzare e sviluppare le attivita curriculari ed extracurriculari mirate all’acquisizione di una maggiore professionalit;
valorizzare le risorse professionali tra pari;

dare maggiore visibilita dell’Istituto, organizzando iniziative culturali aperte al territorio;

e potenziare le attivita di alternanza scuola- lavoro.

POTENZIAMENTO

Il Piano dell’Offerta Formativa Triennale, tenuto conto degli obiettivi formativi prioritari tra quelli indicati dal comma 7 dell’art. 1
Legge107/15, di seguito riportati, della necessita di valorizzare al massimo le discipline di base nel biennio iniziale e di indirizzo nel
secondo biennio e quinto anno, di quanto previsto per il “fabbisogno di posti dell'organico dell'autonomia”, di quanto evidenziato
nel RAV e nel PDM, delle “iniziative di potenziamento dell'offerta formativa” che si prevedono di realizzare per il triennio
2016/2019, individua in riferimento alle varie aree gli obiettivi formativi prioritari dell’Istituto e le relative attivita progettuali previste
per I’anno scolastico 2016/2017.

L'Istituto si riserva di aderire a progetti ed attivita proposti da terzi pubblici e privati ritenuti validi per I'ampliamento e
potenziamento dell'offerta formativa.
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Potenziamento competenze linguistiche

Obiettivi formativi prioritari

Valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all’italiano nonché alle altre lingue
dell’Unione europea anche mediante 1’utilizzo della metodologia C.L.I.L. - Content Language Integrated Learning (Art. 1,
comma 7/ a) Legge 107/2015;

apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o articolazioni di gruppi di classi,
anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89 (Art. 1, comma 7 / n) Legge 107/2015;

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli studenti (Art. 1, comma 7 / p) Legge 107/2015;
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla valorizzazione del merito degli studenti (Art. 1, comma 7 / q) Legge
107/2015;

alfabetizzazione e perfezionamento dell’italiano come lingua seconda attraverso percorsi e laboratori per studenti di
cittadinanza o di lingua non italiana, anche con la collaborazione di Enti Locali, del terzo settore, delle comunita di origine,
delle famiglie e dei mediatori culturali (Art. 1, comma 7 / r) Legge 107/2015.

Obiettivi formativi dell’Istituto

Promuovere azioni di arricchimento della lingua inglese, anche con stage formativi nei paesi anglosassoni;

promuovere iniziative per arricchimento e recupero di competenze linguistiche nelle lingue straniere e nella lingua italiana per
migliorare gli esiti scolastici e anche al fine di una maggiore integrazione degli studenti con cittadinanza non italiana;

attivare iniziative per la valorizzazione del merito e per percorsi formativi individualizzati.

Attivita progettuali

Denominazione

Certificazione lingua inglese - francese

Il progetto si propone di dare sostegno all apprendimento linguistico e fornire agli studenti la possibilita di acquisire
titoli spendibili all esterno e nei percorsi universitari. E anche rivolto ai docenti ai fini del loro aggiornamento e
dell’utilizzo della metodologia C.L.I.L.

Destinatari: alunni del secondo biennio e del quinto anno - docenti dell Istituto

Referenti: prof.ssa Ferrara Filomena- Paolotti Stefania

Erasmus +

Il progetto Erasmus+ € pensato per dare risposte concrete a diverse problematiche, attraverso opportunita di studio,
formazione, di esperienze lavorative o di volontariato all estero. La qualita e la pertinenza delle organizzazioni e dei
sistemi europei d’istruzione, formazione e assistenza ai giovani saranno incrementate attraverso il sostegno al
miglioramento dei metodi di insegnamento e apprendimento, a nuovi programmi e allo sviluppo professionale del
personale docente e degli animatori giovanili, e attraverso una maggiore cooperazione tra il mondo dell istruzione,
della formazione e il mondo del lavoro per affrontare le reali necessita in termini di sviluppo del capitale umano e
sociale, in Europa e altrove.

Destinatari: alunni del secondo biennio e docenti dell Istituto

Referente: Commissione progetti

Corsi di riallineamento

Al fine di non accumulare ritardi nelle acquisizioni e dare a tutti le stesse opportunita, su indicazione dei Consigli di
classe, verranno attivati ad inizio anno scolastico, per le classi del primo biennio, corsi pomeridiani, volti a permettere,
agli allievi in difficolta o trasferiti da altri istituti, I’acquisizione di conoscenze necessarie allo svolgimento succeSSiVo
della didattica.

Destinatari: alunni primo biennio

Referente: Commissione recupero e potenziamento

Olimpiadi del patrimonio

Concorsi nazionali a squadre riservati agli studenti di tutti gli Istituti secondari di secondo grado
Destinatari: tutti gli alunni

Referente: prof.ssa Ercolino
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Potenziamento inclusione e prevenzione dispersione scolastica

Obiettivi formativi prioritari

e Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo, anche informatico;

e potenziamento dell’inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi
individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore (Art. 1, comma 7 / 1) Legge 107/2015

Obiettivi formativi dell’Istituto
e Promuovere iniziative che facilitino il diritto allo studio degli alunni con bisogni educativi speciali e la loro inclusione;
e sviluppare forme di assistenza specialistica, e di supporto all’inclusivita e il benessere scolastico di alunni, docenti e famiglie;
e organizzare per alunni con bisogni speciali attivita di stage e inserimento nel mondo del lavoro;

e programmare iniziative di educazione alle pari opportunitda alla prevenzione della violenza di genere e di tutte le
discriminazioni.

Attivita progettuali

Denominazione

Saper e saper fare

Progetto rivolto a favorire l'inserimento di alunni con particolari difficolta in realta extrascolastiche, consiste nel
programmare attivita di stage, previe convenzioni con Enti pubblici e privati.

Destinatari: alunni diversamente abili

Referente: prof.ssa Carbonetti

Radio impertinente

Ideato dal gruppo di lavoro composto dai docenti di sostegno ed educatori, che si occupano dei ragazzi diversamente
abili frequentanti, il progetto vuole favorire I'autonomia, la socializzazione e il senso di responsabilita individuale e
collettiva, sfruttabili per la crescita affettivo-relazionale dei ragazzi diversamente abili, anche in relazione ad una
futura uscita dalla scuola. Tale progetto prevede attivita nel laboratorio di registrazione radio gia strutturato, ma da
potenziare, nell’istituto che, attraverso la realizzazione di rubriche a tema e la partecipazione ad attivita
extrascolastiche, aiuti i ragazzi diversamente abili e non, a sviluppare una “competenza sociale”

Destinatari: alunni diversamente abili e/o con disagi e alunni normodotati con funzione di supporto.

Referente: prof. Grasso

Assistenza specialistica alunni diversamente abili

Da parecchi anni [lstituto si avvale della collaborazione di personale specializzato nell’assistenza ad alunni
diversamente abili al fine di cooperare per lo sviluppo delle loro potenzialita nell apprendimento, nella comunicazione,
nella relazione e nella socializzazione. Quindi, favorire le abilita di autonomia per sostenere la realizzazione della
persona non solo da un punto di vista didattico, ma soprattutto educativo.

Giornata_mondiale della_consapevolezza sull’autismo: il progetto si propone il fine di garantire a tutti la piena
integrazione nella scuola e nella societa, ‘attenzione e la sensibilita verso il tema dell autismo, migliorando la qualita
dell’inclusione scolastica.

Destinatari: alunni del biennio

Referente: prof.sse De Rose, Romeo
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Potenziamento scientifico

Obiettivi formativi prioritari
Potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche (Art. 1, comma 7 / b) Legge 107/2015;
apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o articolazioni di gruppi di classi,
anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89 (Art. 1, comma 7 / n) Legge 107/2015;
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli studenti (Art. 1, comma 7 / p) Legge 107/2015;
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla valorizzazione del merito degli studenti (Art. 1, comma 7/ q) Legge
107/2015.

Obiettivi formativi dell’Istituto

Ampliare la progettualita gia avviata in collaborazione con Enti esterni pubblici e privati, per la valorizzazione del merito degli
studenti attraverso la loro partecipazione a gare e Olimpiadi a carattere nazionale e internazionale di area scientifica;
offrire, con lo sportello di consulenza, un supporto didattico ad alunni in difficolta nelle discipline di indirizzo;
valorizzare gli indirizzi tecnologici
Attivita progettuali

Denominazione

Valorizzazione indirizzi tecnologici
1l progetto ¢ volto a valorizzare le eccellenze e scoprire nuove potenzialita presenti all interno della scuola, confrontarsi
con altre realta scolastiche e non, in ambito territoriale e nazionale, permettendo e guidando gli studenti nella
partecipazione a gare nazionali e internazionali per discipline di area scientifica quali:
. Championship informatica
Olimpiadi di informatica
Zero Robotics
Web Trotter
Problem solving
Scratch
Nerd
. Kangourou
Destinatari: alunni classi ITE-ITT-ITTUR-IPSIA
Referente: proff.sse Baldazzi, Carosi, Ponzio

Potenziamento laboratoriale

Obiettivi formativi prioritari

sviluppo delle competenze digitali degli alunni, con particolare riguardo al pensiero computazionale, all’utilizzo critico e
consapevole dei social network e dei media nonché alla produzione e ai legami con il mondo del lavoro (Art.1, comma 7 / h)
Legge 107/2015;

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di Laboratorio (Art. 1, comma 7 /i) Legge 107/2015;

incremento dell’alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione (Art. 1, comma 7 / 0) - Legge 107/2015;

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e aumentare 1’interazione con
le famiglie e con la comunita locale, comprese le organizzazioni del terzo settore (Art. 1, comma 7 /m) - Legge 107/2015.

Obiettivi formativi dell’Istituto

Promuovere azioni coerenti con le finalita, i principi e gli strumenti previsti nel Piano nazionale per la scuola digitale,
sviluppando e migliorando le competenze digitali degli studenti, rendendo la tecnologia digitale uno strumento didattico di
costruzioni delle competenze, attraverso 1’utilizzo, durante le attivita di laboratorio, di didattiche innovative;

realizzare percorsi di Alternanza Scuola-Lavoro sia sul territorio nazionale sia all’estero e progettare azioni di Impresa Formativa
Simulata (I F S).

Attivita progettuali

Denominazione

Certificazioni Cisco

Cisco e una delle aziende leader nella fornitura di apparati di networking. 11 9 gennaio 2006 Cisco Italia e il Ministero
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca hanno sottoscritto una convenzione per promuovere l'uso e la conoscenza
delle tecnologie dell'informazione nel mondo scolastico, con la finalita di:

v"indirizzare gli studenti ad una professione nel mondo ICT;

v" collaborare nella diffusione e promozione del programma no profit di formazione sulle tecnologie di rete, il
Cisco Networking Academy Program;

v’ progettare, realizzare e mantenere reti informatiche anche attraverso esercitazioni pratiche e simulazioni
realizzate all’interno di uno specifico ambiente di apprendimento realizzato da Cisco e atto a rappresentare
reali contesti di infrastrutture di rete;

v’ ampliare ['offerta formativa con pesanti ricadute sulle possibilita di occupazione post-diploma;

v' utilizzare il logo Cisco Networking Academy nel materiale pubblicitario dell’istituto (web, brochure,
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manifesti);
v’ formare gratuitamente due docenti che diverranno i tutor certificati “Networking Academy Instructor”;
v’ erogare da subito corsi di formazione e certificazione “IT Essentials” a pagamento, per studenti interni ed
esterni al fine di autofinanziare il programma.
Destinatari: studenti interni ed esterni al nostro istituto
Referente: prof.ssa Romani

CS First - Computer Science First con Google Italia

| progetto si propone di introdurre le basi della programmazione agli studenti delle prime classi utilizzando CS First,
piattaforma dedicata da Google a supporto dell’introduzione del coding in tutte le scuole del nostro paese e con la
collaborazione sia online che offline del gruppo di Google Italia. La piattaforma, ancora in fase sperimentale ma gia
pienamente operativa verra rimodulata in base agli input che studenti, genitori, insegnanti e DS delle 30 scuole
prescelte in Italia vorranno fornire a Google contribuendo al miglioramento del prodotto Computer Science First, a
vantaggio di tutte le scuole e gli studenti italiani. 1l progetto, a costo zero, si svolgera durante le ore di laboratorio
della materia Tecnologie Informatiche, per una durata di 10-12 ore di lezione.

Destinatari: docenti e studenti delle classi prime

Referente: prof.ssa Sebastianelli

Ecdl
L obiettivo generale del programma e quello di:
v’ elevare il livello di conoscenza dell’informatica e di uso dei personal computer e delle applicazioni pit
comuni;
v’ accrescere la produttivita di tutti coloro che hanno bisogno di usare il PC;
v’ consentire un miglior ritorno degli investimenti nelle tecnologie dell’informazione;
v fornire una qualificazione che consenta a chiunque, indipendentemente dalla sua formazione di base, di essere
parte attiva della Societa dell informazione.
Destinatari: alunni, personale docente e non docente dell’Istituto e persone esterne alla scuola.
Referente: prof. Grasso

Alternanza scuola-lavoro

L’alternanza scuola-lavoro” si pone come interfaccia tra il percorso curricolare dei nostri studenti e l'esterno, ovvero il
mondo del lavoro, che richiede sempre piu professionalita e flessibilita, le istituzioni territoriali e le Universita.

A quest'area appartengono diversi attivita curricolari ed extracurricolari che mirano al potenziamento delle
competenze disciplinari e professionali degli studenti, per aiutarli nelle loro scelte post-secondaria sia professionali che
di proseguimento degli studi:

laboratorio di impresa simulata:

corsi pluriennali sulla sicurezza dei luoghi di lavoro;

corsi CAD — CNC — energetico;

stage lavorativi curricolari in periodo scolastico per le classi del biennio finale e del quinto anno;

stage lavorativi extracurricolari da svolgersi durante I'estate (facoltativi);

stage estero con la predisposizione della candidatura e richiesta di accesso a stage all’estero per studenti
meritevoli scelti tra i diversi indirizzi (Erasmus plus);

v’ educazione all'imprenditorialita attraverso incontri con le associazioni professionali di settore;

v’ visite aziendali, workshop, fiere di settore;

v/ attivita di orientamento in ambito universitario.

ANENENENENEN

In particolare:

Progetto IFS — ITE AEM

con finalita di promuovere un apprendimento pit connesso al tessuto sociale, economico e culturale del territorio in cui
si attua l'interazione scuola-territorio e soprattutto un sistema nazionale simulato per l’'innovazione, la competitivita e
lo sviluppo dell’imprenditorialita e dell’ autoimprenditorialita

Destinatari: alunni delle classi terze e quarte ITE AFM

Referenti: proff. Quaresima, Grasso, Ferrante Benedetto, Sgro Francesco

Progetto “Sulle orme del Gran Tour” € Orientamento all’universita e al mondo del lavoro - | TE TURISMO

con finalita di relazionare la scuola al territorio, trasformare le competenze acquisite in ambito scolastico in
competenze d’uso, creare orientamenti efficaci nel mondo del lavoro, sviluppare competenze specifiche nel settore della
storia dell’arte della tecnica turistica, diritto, lingue, correlare [’offerta formativa allo sviluppo sociale ed economico
del territorio

Destinatari: alunni delle classi terze, quarte e quinte ITTUR

Referente: prof. Di Meo

Progetto “Sviluppo delle competenze tecnologiche e capacitad di interazione e sostegno a livello sociale (prima
annualitd) - ITT

con finalita di sviluppare negli studenti maggiori conoscenze, competenze e abilita nel settore dei servizi di aziende che
operano nel campo dell’informatica, del web e del cloud computing, ma anche favorire il loro ['inserimento in realta
sociali ed economiche del territorio non strettamente di carattere tecnico.

Destinatari: alunni delle classi terze e quarte ITT

Referente: prof.ssa Carosi
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Potenziamento socio-economico e per la legalita

Obiettivi formativi prioritari
Sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione dell'educazione
interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché
della solidarieta e della cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita (Art. 1, comma 7 /d) Legge 107/2015;
sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della sostenibilita ambientale,dei
beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali (Art. 1, comma 7 / €) Legge 107/2015.

Obiettivi formativi dell’Istituto
Sensibilizzare gli studenti al rispetto delle regole, delle leggi e del diritto alla vita, alla liberta, alla famiglia, all’istruzione,
fondamentali per una crescita responsabile;
sviluppare senso di responsabilita nella cura dell’ambiente e dei beni comuni;
maturare specifiche competenze in ambito giuridico - economico e della imprenditorialita;

Attivita progettuali

Denominazione

Educazione alla legalita e alla cittadinanza attiva- adesione a “Libera”

Le finalita sono quelle di offrire agli studenti la possibilita di riflettere su alcune tematiche inerenti la convivenza
democratica, di acquisire comportamenti che favoriscano la coscienza critica, di educare alla responsabilita personale
e alla partecipazione, a partire dalla vita della comunita scolastica, per arrivare alla comprensione del concetto piu
ampio di cittadinanza attiva e responsabile.

In tal senso gli alunni saranno coinvolti in specifici percorsi e attivita mirate alla riflessione e produzione di materiali
in tema, anche in vista della Giornata della memoria e dell impegno, promossa dall’associazione Libera.

Destinatari: alunni del secondo biennio e del quinto anno

Referente: prof.ssa Quaresima

Rosso bianco verde - Mettiamo alle corde il razzismo: “Dalla poverta alla migrazione”

Il progetto si articola in due incontri con i rappresentanti dell’Associazione Gialuma impegnata in un progetto di
solidarieta tra Italia e Madagascar e nell’iniziativa delle “Merende solidali”, ogni primo martedi del mese da ottobre a
giugno nelle due sedi.

E finalizzato:

v’ alla sensibilita dell’accoglienza attraverso la conoscenza del diverso;

v'a far conoscere le realta dei paesi di provenienza, le storie migratorie direttamente, se possibile, raccontate
dai protagonisti, i motivi che hanno determinato l’'emigrazione dai loro luoghi di origine, le condizioni vissute
nel contesto dei loro Paesi, le usanze e i costumi, le condizioni attuali di vita e di lavoro che vivono come
immigrati in Italia, con particolare riferimento ai Castelli Romani;

v’ stimolare la comprensione del fenomeno migratorio;

v/ promuovere tra gli italiani e gli stranieri una reciproca comprensione e un reciproco riconoscimento al fine di
creare una base condivisa per la realizzazione di nuove forme di cittadinanza integrata, fondate non sulla
paura e sul conflitto ma sulla fiducia e la solidarieta.

Destinatari: alunni biennio e terzo anno
Referenti: prof.ssa Santangeli, Sig.ra Monosilio

City for Life
Incontro tra studenti del Pertini e rappresentanti di Amnesty International nell ‘ambito della Campagna contro la pena

di morte promossa dalla Comunita di Sant’Egidio.
Destinatari: alunni del biennio finale
Referenti: prof.ssa Giansanti

Dare per salvaguardare I'ambiente — educazione ambientale
Il progetto prevede I’approfondimento di problemi ecologici e del risparmio energetico con la finalita di:
v sviluppare negli studenti la capacita di rapportarsi con gli altri e con I'ambiente in modo responsabile e
solidale;
v’ suscitare un cambiamento nel comportamento del singolo e una sensibilizzazione della societa al problema
ecologico;
v’ ascoltare “il grido della terra” é il grido dei poveri” attraverso il patto di risparmio energetico,
v'sviluppare capacita di relazionare e organizzare attivita sull’educazione ambientale.
Destinatari: alunni delle classi del biennio iniziale e delle classi terze come tutor
Referenti: prof.ssa Pace

Educazione finanziaria
Incontri ed attivita programmate con FEDUF, Banca d’Italia ed altri Enti

Destinatari: alunni triennio ITE
Referente: prof.ssa Quaresima, Ferrante Sandro, Sgro
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Bella la vita se salvi una vita: la cultura del primo soccorso e della donazione di sangue.
Articolato in quattro incontri in orario curriculare, due di informazione, due per raccolta sangue, l’attivita ha le
seguenti finalita:
v' sensibilizzare alunni e genitori del territorio su cui gravitano le famiglie degli allievi;
v/ promuovere una corretta educazione alla solidarieta, intesa come occasione di crescita personale e collettiva;
v'fornire una corretta informazione scientifica opportunamente strutturata in funzione dell’eta degli allievi
coinvolti;
v far conoscere la situazione attuale della donazione del sangue sul territorio nazionale, evidenziando il numero
esiguo di donatori;
v’ offrire opportunita educativo-didattiche per collegare in modo significativo le esperienze scuola-lavoro.
Destinatari: alunni maggiorenni, personale docente e non docente e genitori degli alunni dell Istituto
Referenti: prof. Grossi e Sig. ra Monosilio

Albano Insieme
1l Progetto “Albano InSieme”, realizzato dall’Assessorato alla Pubblica Istruzione con la partecipazione del Corpo di

Polizia Locale e del G.C.V.P.C. (Gruppo Comunale Volontari Protezione Civile), con la finalita di avvicinare i giovani

alle Istituzioni, al mondo associativo e del volontariato, per dar loro gli strumenti per sapersi orientare nella nostra

societa e superare

Finalita del progetto:

v’ educare e formare gli studenti ad una cultura della legalita e alla convivenza civile, per favorire, attraverso il
contatto diretto con gli Attori Sociali che operano nel nostro territorio, lo sviluppo di competenze trasversali che
permettano loro di sapersi orientare nella comunita.

v’ creare legami stabili tra Amministrazione Comunale, Istituzioni Scolastiche e Attori Sociali, affinché tale sinergia
possa essere il punto di partenza per un agire informato, riflessivo ed efficace.

v’ dare gli strumenti ai giovani per vivere nella societa con la consapevolezza di cio che il territorio offre, facendo
loro sperimentare, in maniera diretta, come e attraverso quali canali operano i diversi Attori Sociali.

Potenziamento artistico - culturale

Obiettivi formativi prioritari

e Potenziamento delle competenze nell'arte e nella storia dell'arte, nel cinema, nelle tecniche di produzione e di diffusione delle
immagini e dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri enti pubblici e privati operanti in tali settori
(Art. 1, comma 7 / c) Legge 107/2015;

o approfondimento delle conoscenze del nostro patrimonio artistico per sviluppare la consapevolezza dell’importanza dell’arte
come espressione della cultura nazionale e per migliorare lo sviluppo di cittadini attivi e responsabili;

o valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e aumentare I'interazione
con le famiglie e con la comunita locale, comprese le organizzazioni del terzo settore (Art. 1, comma 7/m) Legge 107/2015.

Obiettivi formativi dell’Istituto
e Sviluppare le capacita espressive e potenziare le relazioni interpersonali per un armonico sviluppo della personalita di
ciascuno.

Attivita progettuali

Denominazione

TEATRIinSCUOLA
1l progetto e organizzato dall’Alt Academy, associazione culturale da anni impegnata nella formazione del pubblico,
nell’educazione al bello e all’arte. Settore di eccellenza della Alt Academy é quello dei “‘format teatrali”. Costruiti
appositamente per il mondo della scuola, questi format sono strutturati in modo da avvicinare i giovani al teatro non
come spettatori passivi ma come veri e propri fruitori attivi della scena.
Destinatari: Alunni classi seconde, terze e quarte
Referente: prof.ssa Ercolino
Voglia di cinema- rassegna cinematografica
Incontri presso Sala conferenze di una banca di Genzano al fine di:
v’ analizzare, attraverso i racconti e le immagini dei film pit significativi inerenti, i periodi storici esaminati;
v' sviluppare una cultura cinematografica;
v’ sviluppare la percezione del cinema come strumento di crescita, condivisione, apprendimento.
Nell’anno scolastico 2016/17 il percorso riguarda la cinematografia “Dagli anni della contestazione alla caduta del
muro di Berlino 1968-7989”
Destinatari: studenti e docenti interessati
Referente: prof.ssa Ferrara
La bella scuola
Le attivita relative al progetto prevedono di:
v/ usare materiali di recupero provenienti dall’istituto stesso, da studenti e loro famiglie, insegnanti e realta
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esterne per migliorare la vivibilita dell Istituto creando un ambiente accogliente e “proprio”, nello specifico
sistemazione dell atrio, bar, aula magna e sala professori,
v' sviluppare il senso di appartenenza;
v’ approcciarsi alle tecniche pittoriche, decorative
1l progetto ¢ una prosecuzione del progetto “La scuola giardino” presentato lo scorso anno.
Destinatari: alunni dell’Istituto
Referente: prof.ssa Dell ’Osso

Infiorata

Il progetto, promosso dall’Associazione “Accademia dei Maestri Infioratori di Genzano di Roma”, intende promuovere
la conoscenza, il recupero e la conservazione della manifestazione dell’Infiorata di Genzano per tramandarla alle
generazioni future. La scelta di un percorso educativo relativo alla tematica “Infiorata” si basa sull’esigenza di
stimolare nelle nuove generazioni, la conoscenza e la coscienza del patrimonio storico-artistico-culturale della citta del
nostro Istituto.

E articolato in lezioni teoriche/pratiche presso la scuola in orario pomeridiano da novembre a maggio e si conclude
con la partecipazione all’Infiorata dei ragazzi maggio 2017

Destinatari: alunni dell’Istituto

Referenti: D’Ambrosio e Giacchetti

Deep Space Music

Prosecuzione del progetto dello scorso anno Media Art Festival. Percorso trasversale che coinvolge discipline
informatiche e artistico-visuali per favorire sinergie volte a realizzare un prodotto artistico che identifichi ['Istituto al
momento della sua esposizione. Gli studenti che hanno finora lavorato su sonorita elettroniche amplieranno il loro
campo d’azione muovendosi in uno spazio, tridimensionale e virtuale, sviluppando la loro creativita e le loro
competenze tecniche legate al Tracking System, proiezioni e animazioni 3D. Nella realizzazione del prodotto finale
saranno coadiuvati da formatori dell’Ars Elettronica Center di Linz e dai musicisti che hanno seguito la loro
formazione [’anno precedente. Otre la creazione artistica, il progetto si propone di:

mettere gli alunni in contatto con ambienti nuovi e in contesti internazionali

fare nuove esperienze di tecnologie innovative

migliorare la conoscenza della lingua inglese

imparare a lavorare in team

sviluppare autostima, flessibilita, spirito critico e autocritico, rispetto delle regole

orientare nelle scelte successive

Destinatari: alunni classi quinte dell’ITT

Referente: prof.ssa Ercolino

AN N N N NN

Intercultura-Scambi culturali: esperienze scolastiche all’estero per alunni del quarto anno con validita giuridica
nel loro curriculum scolastico.

Destinatari: alunni quarto anno tutti gli indirizzi

Referente: prof.ssa Altieri

Noi sul territorio

Attraverso un approfondimento delle conoscenze storico-artistiche-archeologiche-enogastronomiche del territorio, gli
allievi si proporranno, in qualita di guide in praticantato, alle scolaresche delle Scuole medie inferiori coinvolte nel
progetto

Destinatari: alunni terze e quarte ITE TURISMO

Referente: prof.ssa Vitetti

Uscite e viaggi d’istruzione

Il progetto visite e viaggi di istruzione deve essere inserito nella programmazione didattica dei Consigli di Classe, ad
integrazione della normale attivita, allo scopo di contribuire al raggiungimento degli obiettivi didattico-educativi
stabiliti per la classe.

| viaggi di istruzione devono soddisfare i criteri didattico-educativi che il Collegio dei Docenti elabora all'inizio
dell'anno scolastico.

Potranno avere come obiettivi:

I'integrazione culturale;

I'esercizio consapevole della cittadinanza europea;

lo sviluppo delle competenze linguistiche;

lo sviluppo delle competenze tecnico professionali connesse al profilo culturale ed educativo dell'indirizzo di
studio;

I'approfondimento di tematiche di particolare rilevanza artistica, storica, sociale ed economica;

la connessione con eventi culturali di portata nazionale ed internazionale.

La presentazione delle proposte va effettuata dai docenti all'interno dei Consigli di classe di inizio anno nell'ambito
della programmazione didattico educativa.

SN NN
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Potenziamento discipline motorie e stile di vita

Obiettivi formativi prioritari
e Potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati ad uno stile di vita sano, con particolare riferimento
all’alimentazione, all’educazione fisica ed allo sport, ¢ attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti
attivita sportiva agonistica (Art. 1, comma 7 / g) Legge 107/2015.

Obiettivi formativi dell’Istituto
o Promozione di attivita motorie e sportive come strumento per migliorare lo stato di salute, gli apprendimenti e le relazioni sociali.

Attivita progettuali

Denominazione

Progetto sportivo e gruppo sportivo di istituto
11 progetto relativo alla promozione della pratica sportiva all’interno dell’Istituto prevede il raggiungimento dei seguenti
obiettivi:
v’ creare centri di aggregazione pit ampi rispetto alla realta curriculare;
v’ garantire e sviluppare una socializzazione negli studenti;
v’ favorire un affinamento delle abilita tecnico-motorie e tecnico-tattiche;
v sviluppare autonomia e responsabilita negli allievi
Destinatari: alunni dell’Istituto
Referenti: proff.: Accili, Di Francesco, Fiori

Naturalmente: attivita velica ed in ambiente naturale
Campo scuola a carattere sportivo-naturalistico da svolgersi ad aprile-maggio nei centri velici di Spiaggia Romea, Lido
delle nazioni (FE) o Aquarius di Policoro (Mt), con 1’obiettivo di:
v' sviluppare alla cooperazione, autodisciplina, senso di responsabilita
v comprendere e rispettare regole marinare
v' fare proprie tecniche e andature veliche e conoscenza dei mari, venti, bussola
v acquisire conoscenza di norme per la sicurezza in acqua
v’ tutela della biodiversita
Destinatari: alunni biennio di tutto 1’Istituto
Referenti: proff. Accili, Di Francesco, Fiori

Educazione all’affettivita ed alla sessualita

Da molti anni consecutivamente gli operatori del Consultorio Giovani attuano il progetto E.A.S. nelle scuole del
distretto ASL RMH?2, articolato in incontri con i gruppi classe e con spazio di ascolto e finalizzato alla promozione della
salute e la prevenzione del disagio giovanile.

Destinatari: le seconde classi dell’Istituto

Referenti: operatori ASL

Incontri con rappresentanti delle istituzioni sui temi della dipendenza da sostanze psicotrope

Incontri preventivamente concordati con varie autorita e Associazioni per prevenire situazioni di rischio ed educare a
corretti comportamenti

Destinatari: alunni dell’Istituto

Referenti: Vicepresidenza

A scuola di........Salute Mentale

I progetto ¢ articolato in due incontri a cura del Dipartimento Salute Mentale U.O.C. H2 — H5 che ha come
obiettivo la promozione della salute mentale e prevenire ’insorgenza di disturbi mentali.

Destinatari: alunni classi seconde ITE per il turismo

Referente: Prof.ssa Giampaoletti

Attivita’ di orientamento

Obiettivi formativi prioritari
o Definizione di un sistema di orientamento, ovvero proseguire e migliorare le attivita di orientamento in entrata ed uscita e
I'eventuale riorientamento al fine di giungere alla definizione di un sistema compiuto ed organico (Art. 1, comma 7/ s)
Legge 107/2015.
Obiettivi formativi dell Istituto
o Attivare iniziative per percorsi formativi individualizzati,
o definire un sistema organico e compiuto per 1’orientamento in entrata ed uscita

Attivita progettuali
Accoglienza classi prime
L’attivita, da svolgersi nei primi giorni di inizio anno, prevede:
v'accoglienza ed inserimento degli alunni delle classi prime di tutti indirizzi
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accoglienza famiglie in Aula Magna

illustrazione e commento del Regolamento d’Istituto

conoscenza degli ambienti e dei laboratori dell’Istituto

lavoro individuale e di gruppo su motivazione e aspettative, con il supporto di studenti tutor

AN N NN

Orientamento in entrata

Le attivita di orientamento realizzate all’interno dell’Istituto hanno luogo in modo continuativo, nella logica di un
servizio stabile, affiancate da attivita esterne, che hanno anch’esse carattere permanente.

All’interno dell’Istituto funziona uno sportello di orientamento a servizio dell’utenza e gli studenti di terza media e le
famiglie possono consultare il sito web della scuola, dal quale attingere tutte le informazioni necessarie e chiedere
chiarimenti inviando una mail in una piattaforma a loro disposizione. Sara in funzione anche il “LabPertini”, un servizio
a favore degli alunni di terza media, che potranno condividere il percorso didattico con insegnanti che metteranno a
disposizione la propria esperienza professionale in laboratori attrezzati, offrendo opportunita di sperimentazioni a loro
favore.

Le attivita di orientamento consistono principalmente in:

accoglienza per i nuovi iscritti;

didattica orientativa;

giornate aperte presso il nostro Istituto (open- day);

contatti con le scuole medie del territorio;

raccordi con la rete locale: enti locali (comune e provincia), istituti scolastici del territorio, Asl;
promozione dell’immagine della scuola attraverso la diffusione di eventi e manifestazioni culturali.
Orientamento in uscita

['area “orientamento in uscita si pone come interfaccia tra il percorso curricolare dei nostri studenti e 1'esterno, ovvero il
mondo del lavoro, che richiede sempre pit professionalita e flessibilita, le istituzioni territoriali e le Universita.

A quest'area appartengono diversi attivita curricolari ed extracurricolari che mirano al potenziamento delle competenze
disciplinari e professionali degli studenti, per aiutarli nelle loro scelte post secondaria, sia professionali che di
proseguimento degli studi:

visite aziendali, workshop, fiere di settore;

attivita di orientamento in ambito universitario;

educazione all'imprenditorialita attraverso incontri con le associazioni professionali di settore;

tutte le attivita di laboratorio e di stage curriculari ed extracurriculari, anche all’estero, relative
all’alternanza scuola-lavoro;

Destinatari: alunni delle classi del secondo biennio e del V anno dell’Istituto
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Eventuali attivita aggiuntive o variazioni successive potranno essere apportate in sede di aggiornamento annuale del piano, sempre
in conformita con le esigenze dell Istituto.

I progetti interni e quelli esterni deliberati dal Collegio e che risultano a costo zero saranno comunque attivati.

Gli altri progetti saranno attivati compatibilmente con la disponibilita finanziaria dell Istituto e tenendo conto dei seguenti criteri:
numero studenti coinvolti

potenziale ricaduta sul territorio

valorizzazione eccellenze

ricaduta didattica

coerenza con il piano di miglioramento

progetto interno

ASANENENENEN
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FABBISOGNO DELL’ORGANICO DELL’AUTONOMIA
DELLE INFRASTRUTTURE E ATTREZZATURE MATERIALI

Per quanto riguarda I'organico dei posti comuni si ritiene che I'lstituto si possa stabilizzare sul seguente numero di classi, distinte per
codice meccanografico e indirizzo:

Indirizzi Prime | Seconde Terze Quarte | Quinte
ITT primo biennio Sede di via Napoli Genzano di Roma 4 4
4 di cui una
ITT secondo biennio e quinto anno Informatica Sede di via potrebbe essere 4 4
Napoli Genzano di Roma telecomunicazio
ne

ITT secondo biennio e quinto anno Telecomunicazioni Sede
di via Napoli Genzano di Roma

2 di cui una
ITE AMF Sede di via Napoli Genzano di Roma 2 g | pourebbeessere | 1
Relazioni
Internazionali
IPSIA Sede di via Napoli Genzano di Roma 1 1 1 1
ITE Turismo sede di via della Stella Albano Laziale 3 3 4 3 4
TOTALEIIS 10 10 11 9 10

Per I'organico di sostegno si prevedono n. 16 docenti per la sede di via Napoli di Genzano di Roma e n 9,5 (da organico di fatto) per
la sede di via della Stella di Albano Laziale. Tale previsione si basa sull’attuale numero di alunni con disabilita e dovra essere rivisto
in base alle iscrizioni.

Per il potenziamento dell’ offerta formativa, il fabbisogno del personale docente per il potenziamento si stima in 13 unita, tenendo
conto del tasso di assenze docenti, del progetto di recupero, del potenziamento dell’offerta formativa e del piano di miglioramento.
Naturalmente anche questa stima sara rivista a seguito delle iscrizioni e delle indicazioni successive che verranno fornite dal Miur:
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n 1 docente per I'esonero del primo collaboratore del dirigente, classe di concorso A017

n.1 docente per I'esonero del reggente della sede di via della Stella, 19 classi, di Albano Laziale, classe di concorso AD04;
n.1 docente per il semiesonero del responsabile dell’ Alternanza Scuola Lavoro, classe di concorso AQ017;

n.1 docente per il semiesonero del referente per la progettazione, il coordinamento e il monitoraggio dei progetti banditi
dal MIUR, USR Lazio, UE e da altri Enti pubblici e privati, classe di concorso A017 o A019;

n.2 docenti per il potenziamento della Matematica, classe di concorso A047 e/o A049;

n.1 docente per il potenziamento della Lingua Inglese, classe di concorso A346;

n.1 docente per il potenziamento della Lingua Italiana, classe di concorso A050;

n.1 docente per il potenziamento delle discipline Giuridiche — Economiche, classe di concorso A019;

n.1 docente per il potenziamento delle discipline Economico — Aziendali, classe di concorso A017;

n.1 docente per il potenziamento dell’Informatica, classe di concorso A042

n.1 docente per la classe di concorso C260 e n.1 docente per la classe di concorso C310 per il potenziamento delle
discipline laboratoriali.

Per il potenziamento dell’offerta formativa, il fabbisogno del personale amministrativo tecnico e ausiliario, in aggiunta all’organico di
diritto attuale che & composto da 8 assistenti amministrativi, 9 assistenti tecnici e 15 collaboratori scolastici, € di 5 unita cosi

distribuite:

v

v
v
v

n 1 collaboratore amministrativo per la sede di via Napoli di Genzano per le attivitd del potenziamento dell’offerta
formativa;

n.1 collaboratore amministrativo per la sede di via della Stella, 18 classi, di Albano Laziale;

n.2 collaboratori scolastici per 1’apertura pomeridiana della sede di via Napoli di Genzano;

n.1 collaboratore scolastico per 1’apertura pomeridiana della sede di via della Stella di Albano Laziale.

Per il potenziamento dell’ offerta formativa, il fabbisogno delle infrastrutture e dell'attrezzature materiali € il seguente:

v
v
v

dotare la sede di via della Stella in Albano Laziale di una palestra;
dotare la sede di via Napoli di Genzano di un campo di calcetto;
rinnovare gli arredi scolastici in 25 classi (banchi e sedie) e dotare di armadietti le due aule docenti;
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v dotare di LIM tutte le aule che ancora ne sono prive nell’arco dei prossimi anni scolastici (n 20 nella sede di via Napoli e
n 6 nella sede di via della Stella);

v’ realizzare un laboratorio di scienze e fisica nella sede di via della Stella e potenziare quelli esistenti in via Napoli; nuovi

hardware e software per i n 6 laboratori di informatica e di 2 laboratori cad,;

potenziare le reti LAN delle due sedi;

rinnovare ed ampliare le attrezzature sportive in dotazione all’Istituto

AN

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO

PIANO DI FORMAZIONE DOCENTI

In riferimento a quanto previsto dl comma 124 dell’art. 1 legge 107, viene definito il piano di formazione e aggiornamento dei
docenti dell’Istituto in coerenza con il Piano dell’offerta formativa, le priorita del Rav e il P.dM..
Le aree prioritarie per la formazione docenti sono le seguenti:

AREA AREE DI LAVORO DELLA SCUOLA

v Didattica per competenze e innovazione metodologica

CeIAEIENAS PSSR v Autonomia didattica e organizzativa

v" Lingue straniere

COMPETENZE DEL L . i .
21ESIMO SECOLO v Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento
v" Scuola e lavoro

COMPETENZE PER UNA SCUOLA v" Inclusione e disabilita
INCLUSIVA v' Coesione sociale e prevenzione al disagio giovanile

ESIGENZE NAZIONALI v PNSD

MIGLIORAMENTO DELLA SCUOLA | v Piano formazione dell’istituto

SVILUPPO PROFESSIONALE PER j gggggali;ddip\;gﬁiogiasl:/iIu o professionale da elaborare secondo le
OGNI DOCENTE PPop

proposte del docente

CURRICULUM PROFESSIONALE v Anagrafe delle professionalita

ATTIVITA’ DIDATTICHE v' Progettazione, documentazione e riflessione sulle attivita didattiche

PIANO INDIVIDUALE DI SVILUPPO

v . e )
PROFESSIONALE Aggiornamento con le proposte di sviluppo professionale docente

Per I’anno in corso tenendo presente le aree riportate nella Tabella sono stati gia pianificati i seguenti percorsi formativi:
FORMAZIONE ESTERNA

v Certificazioni Linguistica presso il Cambridge di Genzano di Roma

v' Corsi di formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi, nell'ambito del PON Fondi strutturali Europei

2014-2020 (10 docenti):

o Percorso di formazione sulla Robotica educativa per contrastare la dispersione scolastica, valorizzare le eccellenze e
promuovere lo sviluppo del territorio con 1’obiettivo di aiutare gli studenti a diventare cittadini responsabili e
sviluppare competenze critiche rispetto all’uso della scienza e della tecnologia - livello base

o Percorso formativo per I’aumento delle competenze relative ai processi di digitalizzazione e di innovazione
tecnologica per un uso consapevole delle risorse digitali nella prassi didattica e nell’attivita amministrativa (BYOD)

o Percorso formativo sull’innovazione didattica, la Flipper Classroom

o Percorso formativo “Dal design all’implementazione del processo di innovazione digitale, didattica e culturale
dell’ecosistema scuola' 1

Percorso di formazione App-Hour promosso dalla rete Castelli in Rete (5 docenti).

Serie di incontri di formazione di 10 ore ciascuno (3 in presenza e 7 in piattaforma) sull'uso del digitale nella didattica,
secondo il format di successo dei cosiddetti caffé digitali e seguendo gli obiettivi indicati dal PNSD (Piano Nazionale Scuola
Digitale).

Elenco dei temi affrontati:

Google Drive - Google Moduli - Google Presentazioni — ScreencastOmatic — EdPuzzle — Realizzare un "Sito con Weebly"

Percorso formativo in piattaforma e-learning, nell’ambito del progetto “Scuola Amica della Dislessia” (da 15 a 50
docenti).

Il percorso di e-learning, che si avvale di materiale strutturato, video lezioni, esercitazioni, indicazioni operative,
approfondimenti e supervisione a distanza con tutor specializzati di

Elenco dei temi affrontati:

Competenze organizzative e gestionali della Scuola - Competenze osservative dei docenti per la progettazione efficace del
PDP - Competenze metodologiche e didattiche - Competenze valutative

Corso di formazione su JOOMLA,
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http://www.istruzione.it/scuola_digitale/allegati/Materiali/pnsd-layout-30.10-WEB.pdf
http://www.istruzione.it/scuola_digitale/allegati/Materiali/pnsd-layout-30.10-WEB.pdf

v Percorso formativo e-learning ITC LAB BEGINNER

ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA
LA PROGRAMMAZIONE CURRICULARE

L’Istituto, attraverso 1’attivita dei Dipartimenti, si impegna, a partire dall’a.s. 2015/2016, nella formale costruzione
di un curricolo di Istituto che, prendendo come base le Linee Guida e le Indicazioni Nazionali della riforma degli
Istituti Tecnici e Professionali, utilizzi I’esperienza didattica gia maturata in questi anni per meglio dettagliare le
conoscenze, le abilita e le competenze degli studenti in armonia con il contesto culturale e locale, le esigenze del
territorio e le abilita di base, le capacita e le difficolta che gli allievi dell’Istituto manifestano.

Il Curricolo d'Istituto individua gli obiettivi formativi, culturali, professionali che I'l.I.S.S. “Sandro Pertini”” mira a
garantire a tutti i propri studenti.

Il diploma o il passaggio ad un ciclo superiore sono possibili solo se lo studente ha raggiunto almeno gli obiettivi
minimi fissati rispetto gli standard adottati.

L'adozione degli standard non pregiudica in nessun modo obiettivi piu elevati o piu specialistici o pil complessi
che si rendessero possibili in circostanze piu favorevoli: buon livello della classe, opportunita particolari (stage,
progetti, eventi ecc.), o nelle iniziative di valorizzazione delle eccellenze.

Gli standard indicano conoscenze disciplinari in funzione delle conoscenze, abilita, competenze che appartengono
allo studente come soggetto dell'apprendimento. Cio permette di assumere come obiettivi formativi le competenze
trasversali alle variediscipline.

L'insieme degli standard d'Istituto rappresenta il curricolo dell'l.l1.S.S. “Sandro Pertini”.

Gli standard, annualmente rivisti e aggiornati, sono pubblicati sul sito web dell'lstituto.

Analogamente sono pubblicati sul sito anche i piani di lavoro annuali di ciascun docente.

Nella programmazione didattica si intende garantire a tutti gli allievi la possibilita di raggiungere gli obiettivi minimi di
apprendimento. A tal fine si attiveranno:

3

*

interventi mirati al conseguimento di un adeguato metodo di studio
incentivazione della motivazione ad apprendere

attivita per il recupero delle carenze accertate

percorsi individualizzati per fasce di livello

lavori di gruppo

3

*

3

*

X/
0‘0

3

4

Si intendono inoltre promuovere varie iniziative volte alla valorizzazione delle attitudini individuali:

3

o

approfondimenti di contenuti di particolare interesse

ricerche e relazioni su argomenti vari

moduli individualizzati

partecipazione a stage

attivita che comportino I’utilizzazione delle nuove tecnologie

forme di flessibilita del gruppo classe, indirizzate al recupero e al potenziamento

In linea con le indicazioni ministeriali che invitano a superare i “particolarismi” nella programmazione didattica, si
intende avviare un approccio diverso ai curricoli tradizionali. In particolare si progetteranno:

3

S

3

S

3

S

3

S

3
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o

«» percorsi didattici inter e/o pluridisciplinari, da definire in sede di dipartimenti e Consiglio di Classe da svolgere anche co
1’aiuto di ulteriore organico;

+«» unita didattiche comuni, che potrebbero essere svolte da piu insegnanti della stessa disciplina, ognuno nella propria classe m
con possibilita di confronto o raccordo.

Ogni unita didattica o percorso didattico progettato da ciascun Consiglio di Classe esplicita obiettivi, contenuti, attivita, tempi di

svolgimento e modalita di verifica dei risultati raggiunti.
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ARTICOLAZIONE DELL’ANNO SCOLASTICO

I D.L. vo 297/94 stabilisce che il calendario scolastico inizi il primo settembre e termini il 31 agosto successivo e che all’interno di
tale arco temporale si svolgano almeno 200 giorni di lezioni.

Una annuale ordinanza ministeriale fissa la data delle festivita nazionali e quella della prima prova dell’esame di Stato, mentre, in
ottemperanza all’art. 138 del D.L. vo 112/98, una annuale delibera regionale determina il calendario della regione (inizio, termine ed
eventuali sospensioni delle lezioni oltre le festivita nazionali gia fissate).

Calendario scolastico 2016/2017

Inizio lezioni: 13 settembre 2016 Termine lezioni: 08 giugno 2017

Festivita:

venerdi 18 settembre 2016 (solo per la sede di via Napoli)
lunedi 31 ottobre

martedi 01 novembre 2016

lunedi 08 dicembre 2016

martedi 25 aprile 2017

venerdi 12 maggio 2017 (solo per la sede di via della Stella)
venerdi 02 giugno 2017

Festivita Natalizie: dal 23 dicembre 2016 al 08 gennaio 2017.
Festivita Pasquali: dal 13 al 18 aprile 2017

L’anno scolastico é articolato in un primo trimestre e un secondo pentamestre

INTERVENTI DIDATTICI EDUCATIVI E POTENZIAMENTO PER GLI STUDENTI

L’Istituto ritiene 1’attivita di recupero parte essenziale per garantire il successo formativo dello studente.
Per I’a. s. 2016/17 sono previste:

Corsi di potenziamento classi V ad inizio e fine anno

Corsi di riallineamento per classi prime e per gli alunni provenienti da altri Istituti
Sportello didattico

Per il recupero delle carenze del primo trimestre:

- pausa didattica dal 9 al 14 gennaio 2017;

- sportello didattico dal 9 al 21 gennaio 2017

- prove di recupero dal 23 al 28 gennaio 2017

5. Prove di livello da 24 al 29 aprile 2017

6. Per gli alunni con giudizio sospeso: corsi tra la fine di giugno e I’inizio di luglio 2017.

Ll

Lo Sportello didattico & un intervento didattico riguardante una singola disciplina ed argomenti precisati, tenuto da un docente ad un
gruppo di studenti dello stesso indirizzo o di indirizzo diverso, su prenotazione ad orario prestabilito. Si precisa che la richiesta dello
sportello deve essere fatta dagli alunni, sia spontaneamente sia su indicazione dei docenti, secondo modalita stabilite.

Si sottolinea la responsabilita del docente nell’indicare agli studenti la necessita di un intervento di recupero: 1’attivazione di uno
sportello, infatti, non solo responsabilizza gli studenti perché si rendono attivamente protagonisti del loro percorso di recupero, ma
dovrebbe anche responsabilizzare il docente che di fronte ad una carenza da parte dell’alunno ha il dovere di comunicarla e sollecitare
lo studente e la famiglia ad attivarsi per recuperarla.

COMUNICAZIONI SCUOLA - FAMIGLIA

Tra le diverse modalita di comunicazione, tra 1’istituzione scolastica e le famiglie, messe in atto nel nostro Istituto:

e ricevimento due ore al mese, previa prenotazione, a settimane alterne come da calendario messo a disposizione
e ricevimento pomeridiano famiglie 15 e 16 febbraio 2017 ore 15.00 / 18.00

La scuola intendendo sfruttare appieno le potenzialita della Rete internet per migliorare, con opportune forme di comunicazione e nel

pieno rispetto della normativa relativa alla privacy, la comunicazione con le famiglie, ha gia dallo scorso anno adottato il registro on-
line che, in un’ottica di sempre maggior attenzione alle esigenze della utenza, permette una maggiore efficacia comunicativa.
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1)

2)

3)

VERIFICA E VALUTAZIONE
PRINCIPI GENERALI

nella fase iniziale dove si:

La valutazione accompagna la programmazione didattica nell’arco di tutto il suo sviluppo in quanto ¢ presente:

- definisce il livello di partenza per avviare il processo formativo del singolo allievo e della classe;

- definisce il percorso didattico piu utile all’interno di ogni area disciplinare o di ogni Consiglio di classe, mediante test di

ingresso che diano le informazioni necessarie sulle competenze ed abilita gia in possesso dell’alunno.

nella fase intermedia dove si:

- indica il grado di assimilazione delle conoscenze;

- registra il ritmo dell’apprendimento;

- individua le lacune e gli ostacoli del percorso didattico;
- permette di apportare le dovute modifiche al programma di insegnamento mediante 1’uso di tutti gli strumenti di verifica che

I’insegnante riterra opportuni ed idonei.

nella fase finale dove si:
- si colloca al termine del processo di apprendimento;

- evidenzia gli effettivi risultati conseguiti dallo studente;

esprime un giudizio complessivo sulla qualita delle conoscenze, competenze ed abilita;

costituisce il bilancio della programmazione didattica mediante la valutazione del profitto, del comportamento di ogni
singolo alunno, del suo inserimento nell’attivita scolastica, fornendo in tal modo anche la verifica dell’efficacia del
programma educativo svolto.

La valutazione, dunque, ¢ un’operazione complessa perché porta a formulare un giudizio globale comprensivo delle qualita degli
apprendimenti di ciascun allievo e del suo livello di integrazione nella struttura scolastica.
Perché la valutazione risponda ai criteri basilari di validita, affidabilita, oggettivita, gli obiettivi di fondo devono essere:

trasparenza, cioe i criteri di valutazione devono essere chiari ed espliciti, tanto per gli insegnanti quanto per gli studenti;
omogeneita, cioé i criteri di valutazione devono essere simili fra tutti gli insegnanti della stessa materia per la stessa fascia di
classi e tale accordo deve essere conseguito in sede di riunione per materie/dipartimenti normalmente programmata all’inizio
di ogni anno scolastico.

I criteri cosi concordati sono quindi pubblicizzati e spiegati dai docenti alle rispettive classi.

SCALA DI VALUTAZIONE

(corrispondenza fra voti — giudizi - e prestazione didattica)

PERFORMANCE OBIETTIVO RISULTATO

. . GRAVEMENTE
Il non approfondimento di alcun lavoro NON RAGGIUNTO (1/3) INSUFEICIENTE
La sensibile diffusione di lacune NON RAGGIUNTO (4) INSUFFICIENTE
L’incertezza diffusa e la non sconoscenza di qualche PARZIALMENTE MEDIOCRE
argomento (specie se essenziale) RAGGIUNTO (5)
Il possesso dei requisiti minimi di conoscenza e di
capacita d’uso personale di ogni singolo argomento
trattato nello svolgimento del programma, con
particolare riguardo all’acquisizione dei “concetti” SUFFQ,E\I((B:(IBEIEIJ-II\—II'EI'I\C/)IE(IS\)ITE SUFFICIENTE
fondamentali (anche se con qualche aiuto e awvio al
ragionamento logico-deduttivo, ove sia presente
incertezza)
In senso positivo lautosgfﬁcwnza e la sostanziale RAGGIUNTO (7) DISCRETO
padronanza degli argomenti
La sicurezza e la padronanza RAGGIUNTO (8) BUONO
L’arricchimento eventuale con materiale e conoscenze PIENAMENTE OTTIMO
aggiuntive con ricerche personali spontanee RAGGIUNTO (9-10)
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STRUMENTI DI VERIFICA

Nell’ambito della programmazione di ciascuna area disciplinare vengono definiti gli strumenti di verifica piu idonei alle esigenze
specifiche di ogni materia.

Tuttavia perché tali prove rispondano ai criteri fondamentali di affidabilita e validita, & necessario che esse siano: di tipo
oggettivo, strutturato, semi strutturato o tradizionale come:

e interrogazioni tradizionali/compiti in classe;

e test scritti a risposta sintetica;

e prove pratiche di laboratorio con relazione scritta;

e test con sussidi multimediali (computer);

® esecuzione di manufatti didattici elaborati a casa

® csecuzione di esercizi estratti dal testo adottato o dettati dall’insegnante da svolgere a casa;
e ricerche su fonti addizionali (altri testi, enciclopedie, esperti).

INDICATORI DI VALUTAZIONE DELLE AREE DISCIPLINARI

Indicatori per griglia di valutazione per I’elaborato scritto dell’area linguistico - espressiva
Rispondenza all’argomento proposto
Coerenza delle idee
Coesione del discorso
Capacita argomentativa
Esattezza e adeguatezza delle informazioni
Originalita
Varieta lessicale
Uso del linguaggio adeguato alle varie situazioni
Morfosintassi
Punteggiatura
Presentazione formale

Indicatori per griglia di valutazione del colloquio orale dell’area linguistico - espressiva
Conoscenza di dati, nozioni e regole
Autonomia di organizzazione dei contenuti
Capacita di orientamento in ambito disciplinare
Capacita argomentativa
Capacita espositiva
Pertinenza lessicale
Capacita analitica

Indicatori per griglia di valutazione per I’elaborato scritto dell’area logico-matematica
Correttezza dei calcoli
Completezza dell’elaborato
Consapevolezza del significato delle operazioni
Corretta e funzionale impostazione delle rappresentazioni grafiche
Corretto uso del linguaggio proprio della materia
Capacita di autocorrezione

Indicatori per griglia di valutazione per il colloquio orale dell’area logico-matematica
Conoscenza dei dati, nozioni e regole
Possesso e padronanza dei concetti
Autonomia di organizzazione dei contenuti
Capacita di orientamento nell’ambito disciplinare/capacita di ragionale
Capacita espositiva e di corretto uso del linguaggio tecnico
Capacita di analisi e di sintesi
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Indicatori per griglia di valutazione per I’elaborato scritto dell’area tecnico-professionale
Partecipazione all’attivita del lavoro di gruppo ove previsto
Capacita di seguire correttamente le istruzioni
Adeguato uso del computer e/o di altre apparecchiature in dotazione
Capacita di collegare attivita pratiche e teoria
Consapevolezza del significato delle operazioni
Capacita di autocorrezione
Accuratezza nelle misurazioni
Adeguata utilizzazione del S.I. di misura
Corretta individuazione dell’incertezza di misura
Corretta esecuzione dei calcoli
Corretta e funzionale impostazione delle tabelle
Corretta e funzionale impostazione delle rappresentazioni grafiche
Conseguimento di un corretto risultato finale in linea con gli obiettivi prefissati per 1’esercitazione
Corretto uso del linguaggio tecnico
Pulizia ed ordine nella presentazione formale

Indicatori per griglia di valutazione per il colloguio orale dell’area tecnico-professionale
Conoscenza dei dati, nozioni e regole
Possesso e padronanza dei concetti
Autonomia di organizzazione dei contenuti
Capacita di orientamento nell’ambito disciplinare / capacita ragionativa
Capacita espositiva e di corretto uso del linguaggio tecnico
Capacita di analisi e di sintesi

CRITERI PER LA VALUTAZIONE

Viste le O.M. n. 128 del 14 maggio 1999 e n. 126 del 20 aprile 2000 (concernenti la normativa sul Debito Formativo) e O.M.
n. 90 del 21 maggio 2001 concernente le “Norme per lo svolgimento degli scrutini e degli esami nelle scuole statali e non
statali di istruzione elementare, media e secondaria superiore”,

Viste le delibere del Collegio dei Docenti

Vengono stabiliti i seguenti criteri:

1. Media ponderata dei voti attribuiti nelle verifiche, in relazione alle quali va precisato quanto segue:
verificano e valutano il conseguimento degli obiettivi cognitivi specifici;
negli scrutini intermedi la valutazione dei risultati raggiunti & formulata, in ciascuna disciplina, mediante un voto
unico, valutazione contratta, come nello scrutinio finale;
devono essere almeno in misura a quelle programmate nella seguente tabella:
Verifiche programmate
DISCIPLINE
DISCIPLINE SOLO DISCIPLINE SCRITTE
PERIODI SCRITTE E ORALI '
ORALI O PRATICHE ORALI E PRATICHE
o s Almeno 2 di cui una pud Almeno 2 di Almeno 3 di
I° trimestre - . .
essere scritta cui almeno una orale cui almeno una orale
o Almeno 2 di cui una pud Almeno 4 di Almeno 4 di
11° pentamestre - . .
essere scritta cui almeno una orale cui almeno una orale
devono essere riportate sul registro personale del docente, secondo le tabelle e la legenda in esso contenute.
2. Incidenza di tutte le altre tipologie di verifica, somministrate nell'anno scolastico, riportate sul registro del docente, con
opportuna legenda.
3. Incidenza degli indicatori educativi, inseriti nel P.O.F.:
e |mpegno
e Partecipazione
e Progressione nell'apprendimento
e Metodo di studio
4. Frequenza assidua e partecipazione attiva alla vita della scuola (Comma 7 Art. 13 O.M. 56/02)
5. Criteri di valutazione alunni diversamente abili e DSA
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| criteri di valutazione per gli alunni diversamente abili definiti dal GLI (gruppo di Lavoro per 1’Inclusione) sono condivisi
con il Collegio docenti.

Per la valutazione degli alunni con disabilita si tiene conto, oltre che del comportamento, anche delle discipline e delle
attivita svolte sulla base del piano educativo individualizzato. Inoltre si prevede la predisposizione di prove di esame
differenziate, corrispondenti agli insegnamenti impartiti e idonei a valutare il progresso dell'alunno in rapporto alle sue
potenzialita e ai livelli di apprendimento iniziali.

In situazione di handicap fisico-sensoriale, sono di norma escluse valutazioni differenziate: va previsto 1’uso di particolari
strumenti didattici per il raggiungimento di una preparazione conforme agli obiettivi didattici (minimi) previsti dai
programmi ministeriali o, comunque, a loro globalmente corrispondenti.

In situazione di handicap psichico ed eccezionalmente fisico-sensoriale la valutazione deve comunque aver luogo per il suo
carattere formativo e per I’azione di stimolo che svolge nei confronti dell’allievo.

La valutazione differenziata (non riconducibile agli obiettivi e contenuti — neppure minimi — della programmazione di
classe) ha valore legale solo ai fini della prosecuzione degli studi e non per il conseguimento del titolo di studio conclusivo
(in calce alla pagella e non sui tabelloni affissi all’albo della scuola, va segnalato: valutazione riferita al PEI). Le valutazioni
differenziate devono essere accettate con formale assenso dalle famiglie. In caso di non assenso 1’alunno va giudicato come
tutti gli altri (debiti formativi nelle materie in cui non ha raggiunto gli obiettivi minimi, eventuale ripetenza).

I criteri di valutazione per gli studenti con DSA vengono definiti dal GLI (gruppo di Lavoro per 1’Inclusione) e condivisi
con il Collegio docenti. Per gli alunni in situazione di difficolta specifica di apprendimento debitamente certificate per la
prima volta, & dettata una disciplina organica, con la quale si prevede che, in sede di svolgimento delle attivita didattiche,
siano attivate adeguate misure dispensative e compensative e che la relativa valutazione sia effettuata tenendo conto delle
particolari situazioni ed esigenze personali degli alunni.

6. Conseguimento degli obiettivi formativi e cognitivi fissati dai Dipartimenti e dal Consiglio di classe

7. Ogni altro elemento di valutazione individuato dal singolo Consiglio di classe, purché coerente con I'Offerta Formativa
della Scuola, come ad esempio la valutazione delle attivita svolte dagli alunni presso aziende, qualora esse possano
configurarsi "come attivita didattica sulla base di accordi nazionali o locali" o qualora si tratti di "attivita di stages in aziende
e di formazione effettuate durante I'anno scolastico, anche in attuazione di appositi progetti autorizzati" (Comma 8 Art. 13
0.M. 56/'02).

8. Considerazione della possibilita, da parte dell'alunno
a) "di raggiungere gli obiettivi formativi e di contenuto propri delle discipline interessate [con insufficienza non grave]"
(Art. 5, Comma a dell'O.M. 56/02,)
b) "di seguire proficuamente il programma di studi dell'anno scolastico successivo. In particolare... delle [sue] attitudini ad
organizzare il proprio studio in maniera autonoma ma coerente con le linee di programmazione indicate dai docenti" (Art. 5,
Comma b dell'O.M. 56/02).

9. Valutazione del comportamento degli studenti
Secondo quanto stabilito dal D.L. n.137 del 1 settembre 2008 a decorrere dall’a.s. 2008-2009 la valutazione del
comportamento € espressa in decimi. 1l voto sul comportamento degli studenti, attribuito collegialmente dal Consiglio di
Classe, concorre alla valutazione complessiva dello studente e determina, se inferiore a 6/10, la non ammissione al
successivo anno di corso o all’esame conclusivo del ciclo.

Per I’attribuzione del voto di condotta si fa riferimento alla seguente tabella:

VOTO DI
A\D!CANEE COMPORTAMENTO
Frequenza assidua, puntualita nel giustificare assenze e ritardi, attenzione e
concentrazione continue in classe, impegno responsabile e approfondito nello studio, 9-10

rispetto delle regole d’Istituto, spirito di collaborazione con docenti € compagni, assenza
di sanzioni disciplinari.
Frequenza regolare, puntualita nel giustificare assenze e ritardi, attenzione e
concentrazione continue in classe, impegno responsabile nello studio, rispetto delle regole 8
d’Istituto, buon inserimento nel gruppo classe, assenza di sanzioni disciplinari.
Frequenza abbastanza regolare, giustificazione di assenze e ritardi non sempre puntuale,
attenzione e concentrazione non omogenea in tutte le discipline, sufficiente impegno nello
studio, rispetto delle regole d’Istituto, rispetto di docenti e compagni, assenza di note
disciplinari o anche in presenza di note personali disciplinari non particolarmente gravi.
Frequenza irregolare, giustificazione di assenze e ritardi non sempre puntuale, attenzione e
concentrazione discontinue, impegno irregolare nello studio, mancanza di rispetto delle
regole d’Istituto in qualche occasione, presenza di sanzioni disciplinari che abbiano
prodotto miglioramenti nel comportamento.
Presenza di sanzioni disciplinari gravissime e reiterate secondo quanto previsto dal
Decreto Ministeriale n.5 del 16 gennaio 2009, art.4.

N.B. Le note disciplinari alle quali si fa riferimento nella tabella vanno intese di norma come note individuali.

5
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CREDITO SCOLASTICO

Il concetto di credito scolastico ¢ stato introdotto per rendere gli Esami di Stato piu obiettivi ed efficaci nel valutare 1’andamento
complessivo della carriera scolastica di ogni studente; serve ad evitare episodi di valutazioni finali contraddittorie con 1’andamento
della carriera scolastica e con 1’impegno dimostrato.

Si tratta di un patrimonio di punti che ogni studente costruisce durante gli ultimi tre anni di corso e che contribuisce (25 punti) a
determinare il punteggio finale complessivo dell’Esame di Stato.

Ciascun alunno puo conseguire, infatti, un credito scolastico, risultante dalla somma dei punti che anno per anno saranno assegnati dal
consiglio di classe durante gli scrutini finali del secondo biennio e dell’ultimo anno, in base alla media dei voti e a determinati
parametri stabiliti dal Ministero della Pubblica Istruzione.

Il credito scolastico deve essere espresso con un numero intero; deve rimanere all’interno della banda di oscillazione stabilita in base
alla media (M) dei voti conseguiti nello scrutinio finale secondo la seguente tabella.

TABELLA A - CREDITO SCOLASTICO

CREDITO SCOLASTICO PUNTI
MEDIA DEI VOTI
11l ANNO IV ANNO V ANNO
M =6 3-4 3-4 4-5
6<M <=7 45 45 5-6
7<M<=8 5-6 5-6 6-7
8<M<=9 6-7 6-7 7-8
9<M<=10 7-8 7-8 8-9

Oltre alla media (M) dei voti, nell’assegnare il punteggio all’interno della banda bisogna tener conto dei quattro parametri:
1)assiduita nelle frequenza scolastica;

2)interesse e impegno nella partecipazione al dialogo educativo;

3)interesse e impegno nella partecipazione alle attivita complementari ed integrative;

4)eventuali crediti formativi.

(Riferimenti normativi: D.M. n.99 del 16-12-2009)
CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEL CREDITO FORMATIVO

I Consigli di Classe, in sede di scrutinio finale, riconoscono le attivita e le esperienze fatte dagli studenti all’esterno e all’interno
dell’istituzione scolastica che siano coerenti ed omogenee ai contenuti dei corsi di studio frequentati e debitamente documentate.
L’attribuzione del credito formativo non potra essere, comunque, superiore ad un punto ¢ dovra rimanere all’interno della banda di
oscillazione relativa alla media dei voti. (Tabella del D.M. nr. 99 del 12 dicembre 2009).

Il Credito Formativo puo essere riconosciuto quale fattore integrante ai fini dell'attribuzione del Credito Scolastico nei seguenti casi:

<+ Positivita dei primi quattro indicatori previsti per I'attribuzione del Credito Scolastico ( frequenza scolastica, interesse e
impegno nella partecipazione al dialogo educativo).

«» Coerenza tra I'esperienza svolta dallo studente e I'indirizzo di studi

«+» Considerazione di quelle documentazioni in cui siano certificate le competenze acquisite o comunque siano illustrate
brevemente le esperienze maturate dallo studente anche nell ambito di particolari progetti o attivita scolastiche.

«+» Riconoscimento dei requisiti necessari alla convalidazione delle certificazioni: tutte le esperienze personali, di cui al
Comma 1- Art. 1/0.M. 49/2004, affinché siano di effettiva rilevanza qualitativa" (Comma 1- Art.2/O.M. 49/2000) devono
essere state espletate a livello regionale o nazionale o internazionale.
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Descrizione sintetica organi gestionali e collegiali

La convocazione degli organi collegiali deve essere disposta con un congruo awviso (di massima non inferiore ai 5 giorni) rispetto alla
data della riunione e solo per documentati ed eccezionali motivi tale procedura potra essere modificata.

La convocazione deve essere effettuata con lettera ai singoli membri dell’organo collegiale e mediante affissione all’albo di apposito
avviso. La lettera e 1’avviso devono contenere gli argomenti all’O.d.G. da trattare nella seduta. Di ogni seduta dell’organo Collegiale
viene redatto processo verbale, firmato dal Presidente e dal Segretario incaricato della stesura dello stesso su apposito registro a
pagine numerate.

0,
0.0

Consiglio d’Istituto
Nelle scuole con piu di 500 alunni, il C. d’I. ¢ costituito da 19 membri: 8 docenti, 2 rappresentanti del personale non docente, 4
rappresentanti dei genitori, 4 rappresentanti degli alunni e il Dirigente scolastico. Il Presidente del Consiglio d’Istituto ¢ eletto tra
i rappresentanti dei genitori. All’interno del C. d’I. viene eletta una Giunta esecutiva composta da un docente, un non docente,
un genitore, un alunno, il Dirigente Scolastico, che la presiede, e il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi della scuola. Il
Consiglio d’Istituto ha le seguenti funzioni:

a) elabora e adotta gli indirizzi generali di gestione amministrativa;

b) fissa i programmi generali per 1’offerta formativa;

c) stabilisce i criteri per la programmazione delle visite e dei viaggi di istruzione;

d) adotta il Piano dell’Offerta Formativa;

e) stabilisce i criteri per la programmazione e 1’attuazione delle attivita extrascolastiche, con particolare riguardo ai corsi di

recupero e di sostegno;

f) stabilisce le sanzioni disciplinari da adottare, nel rispetto delle norme contenute nello Statuto degli studenti e delle

studentesse, da inserire nel Regolamento interno

g) elabora e adotta il Regolamento interno dell’Istituto.

Collegio docenti.
E composto dal Dirigente Scolastico e dal personale docente in servizio nella scuola. E’ convocato ogni qualvolta il Dirigente ne
ravvisa la necessita, oppure quando almeno un terzo dei suoi componenti ne fa richiesta. Il Collegio dei docenti ha le seguenti
funzioni:
a) cura la programmazione del Piano dell’Offerta Formativa e ne valuta periodicamente la validita;
b) elabora la programmazione educativa e didattica;
progetta i percorsi formativi correlati agli obiettivi e alle finalita delineate nei programmi di studio;
¢) formula proposte per la formazione e la composizione delle classi e I’assegnazione ad esse dei docenti;
d) stabilisce i criteri di valutazione e verifica,;
e) delibera la suddivisione dell’anno scolastico in periodi;
f) elegge le Funzioni Strumentali
g) nomina le Commissioni.

Nella seduta del 15 novembre 2011 il Collegio dei Docenti ha approvato I’istituzione dei dipartimenti disciplinari con 1’obiettivo
fondamentale di definire un progetto educativo di Istituto condiviso adeguato ai rinnovati profili culturali degli istituti tecnici e
professionali anche alla luce di quello che € il quadro europeo delle competenze.

Dipartimenti

Il dipartimento:

a. rielabora le decisioni del Collegio docenti e ne predispone I’attuazione attraverso 1’applicazione delle linee guida, degli assi
culturali e degli obiettivi per classi parallele;

b. definisce i curricula per ogni disciplina;

c. ¢ luogo di confronto e riflessione per i docenti della medesima area.

Il regolamento, 1’articolazione e i curricula sono disponibili sul sito dell’Istituto.

Consiglio di classe.

E composto da tutti i docenti della classe, da due rappresentanti dei genitori e da due rappresentanti degli studenti.
Puo essere aperto a tutti i genitori e a tutti gli studenti.

Il Consiglio di Classe ha le seguenti funzioni:

b) formula proposte in ordine all’azione educativa e didattica e a iniziative di sperimentazione;

¢) irroga le sanzioni disciplinari in base al Regolamento d’Istituto;

d) agevola i rapporti fra docenti, genitori e alunni;

e) propone I’adozione dei libri di testo;

f) si riunisce, con la Presidenza del D.S., per deliberare le valutazioni periodiche, intermedie e finali
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Comitato per la valutazione dei docenti
Il Comitato e istituito presso ogni istituzione scolastica ed educativa.
Il Comitato per la valutazione del servizio degli insegnanti & convocato dal D.S.:
a) in periodi programmati, per la valutazione del servizio richiesta dai singoli interessati, a norma dell'art. 448 del D.L.vo n.
297/94, per un periodo non superiore all'ultimo triennio;
b) alla conclusione dell'anno prescritto agli effetti della valutazione del periodo di prova degli insegnanti, ai sensi degli artt.
438-439 e 440 del D.L.vo n. 297/94;
c) ogni qualvolta se ne presenti la necessita.

Assemblee degli studenti

di classe e d’Istituto, gestite autonomamente dagli studenti, costituiscono occasione di partecipazione ai problemi della scuola e
della societa.

Vi possono assistere il Dirigente e i docenti che lo desiderino.

Non possono aver luogo nei trenta giorni precedenti la fine dell’anno scolastico.

Sono di due tipi:

a) Assemblea di classe

E la riunione di tutti gli studenti di una stessa classe durante le ore di lezione.

L'insegnante di servizio nell'ora di lezione in cui si svolge I'Assemblea di Classe, puo assistere.

Serve per occuparsi di problemi della classe, o della scuola, o dell'attualita sociale, politica, ecc.

Puo essere svolta una volta al mese, in orario di lezione, nel limite di due ore.

L’autorizzazione va richiesta al Dirigente dai rappresentanti di classe, i quali devono comunicare il giorno e le ore, unitamente
all’ordine del giorno.

Non puo essere tenuta sempre nello stesso giorno della settimana.

La sorveglianza degli studenti ¢ affidata al docente in servizio nell’ora in cui si svolge.

b) Assemblea d’Istituto

Riunisce tutti gli studenti della scuola; pud essere svolta una volta al mese nel limite delle ore di una giornata. Pud essere
convocata dal Comitato studentesco o da almeno il 10% degli alunni della scuola.

Alle Assemblee d’Istituto svolte durante 1’orario delle lezioni, in numero non superiore a 4 puo essere richiesta la partecipazione
di esperti di problemi sociali, culturali, artistici e scientifici che deve essere autorizzata dal Consiglio d’Istituto.

La data di convocazione e 1’ordine del giorno devono essere presentati al Dirigente Scolastico almeno 5 giorni prima. La
sorveglianza degli studenti é affidata ai docenti delegati dal D.S.

Assemblee dei genitori

I genitori degli studenti possono riunirsi in assemblee, di classe o d’Istituto. I rappresentanti dei genitori nei Consigli di classe
possono esprimere un Comitato dei genitori. Qualora le assemblee si svolgano nei locali dell’Istituto, la data e ’orario di
svolgimento di ciascuna assemblea devono essere concordati con il D.S.

I D.S., sentita la Giunta esecutiva, autorizza la convocazione e i genitori promotori he danno comunicazione mediante affissione
di avviso all’Albo, rendendo noto anche 1’ordine del giorno.

L’ Assemblea si svolge fuori dell’orario delle lezioni.

Comitato studentesco

Il Comitato Studentesco € un organismo che riunisce tutti i rappresentanti di classe degli studenti. In una scuola con 25 classi il
Comitato Studentesco dovrebbe essere costituito dunque da 50 membri (due per ogni classe).

La legge non pone limiti scritti ai temi che puo trattare, anche se sembra abbastanza ovvio che dovrebbe occuparsi di problemi o
iniziative scolastiche.

Puo essere molto utile come organismo perché spesso le Assemblee di Istituto sono caotiche, mentre il Comitato Studentesco & un
organismo piu ristretto e dove dungue si pud parlare meglio raggiungendo piu rapidamente degli accordi.

Un'Assemblea di Istituto preceduta da una riunione del Comitato Studentesco ha piu possibilita di essere gestita bene, perché si
arriva all'Assemblea con le idee un po' piu chiare.

Il Comitato Studentesco inoltre puo presentare proposte al Consiglio di Istituto e questo é obbligato ad esaminarle.

Non ci sono limiti per le riunioni, pero la legge non garantisce il diritto di riunione del Comitato Studentesco nelle ore di lezione.
I Dirigenti Scolastici per0, se vogliono, possono autorizzare le riunioni nelle ore di lezione.

Dunque non si tratta di un diritto, ma di una possibilita.
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