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 Genzano di Roma,15/06/2018 
 

Agli Studenti e ai loro Genitori  
Al Personale della scuola 
All’Amministrazione Comunale 
All’Amministrazione Area Metropolitana di Roma 

Al Dirigente USR - Lazio 

Ai D.S. Istituti Scolastici – ambito territoriale 
Lazio 15 
Ai partner del progetto: Centre for Economie 
and lnternational Studies dell'Università Tor 
Vergata di Roma,  
Cambridge Centro Linguistico di Genzano,  
SAIP Formazione S.r.l di Latina,  
Euro Master Studies S.r.l. di Roma, 
Associazione Sociale New Ethic World di 
Albano Laziale. 

All’Albo e Sito web – Sezione Amministrazione 

Trasparente 

Alla Stampa locale 

Al Fascicolo Progetto P.O.N. 

 

Oggetto:  Azione di disseminazione “FSE-PON Potenziamento dei percorsi  di alternanza scuola-
lavoro 2014-2020”. Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la 
scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 3781 
del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse I – 
Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle 
competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5 Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione 
dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale Azione 10.6.6 e relativa 
sottoazione 10.6.6B- Percorsi di alternanza scuola-lavoro – transnazionali.          

 
CUP: I59I17000410006    CIG: Z80229B097 

 
Si rende noto alle famiglie e a quanti collaborano per il successo dei nostri studenti che il progetto del 
nostro Istituto è collocato nella graduatoria approvata, con nota prot. n. 38386 del 28/12/2017, quale 
destinatario di un finanziamento pari a € 52.785,00 a carico dei Fondi Strutturali Europei – Programma 
Operativo Nazionale “PON– Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro” – Avviso n. 3781 
del 05.04.2017. 

Il progetto e l’impegno di spesa sono stati autorizzati con nota prot. n. OODGEFID/180 del 

10.01.2018. 
Al progetto denominato “The lrish World of Work” è stato assegnato il codice  
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10.6.6B FSEPON-LA-2017-33 

Il progetto “The lrish World of Work” con il relativo modulo all’estero “Planning Your Business – Il 
laboratorio del fare impresa” prevede per 15 studenti dell’Istituto per il potenziamento dell’ Alternanza 
Scuola- Lavoro della durata di quattro settimane per un massimo di 120 ore nel periodo settembre-ottobre 
2018 per attività di formazione e stage presso la ATC Language Schools, visite aziendali e relativi 
workshop presso le seguenti aziende: la Dublin Crystal Glass Ltd, la Guinness Ltd, la Guinness 
Storehouse la Butlers Chocolate Factory, la Jameson Distillery e la City Wonders Ltd della Repubblica 
d’Irlanda compatibili con i profili professionali di indirizzo. 
 

I destinatari saranno individuati tramite bando di selezione in base a: 

 

- possesso di certificazione di lingua inglese a partire dal livello B1 QCER; saranno 
valorizzati i livelli superiori; 

- media delle valutazioni finali nell’a.s. 2017/18; 
- valutazione del comportamento acquisita nell’a.s. 2017/18.

Tutti i destinatari potenzieranno in ambiente autentico la capacità di dialogo socio-interculturale, oltre alle 
competenze in lingua inglese, le soft skills e le competenze tecnico-professionali. 
La funzione di accompagnamento è assicurata da due docenti interni, un tutor e un accompagnatore, e 
da un tutor esterno, individuato da un’agenzia intermediaria. 

 
Obiettivi del progetto. Con l’attuazione del progetto si intende offrire agli studenti non soltanto la 
possibilità di vivere un’esperienza all’estero per migliorare la lingua straniera o immergersi nella cultura 
locale, ma anche dar loro l’opportunità di muovere i primi passi in un contesto internazionale.  
Ciò permetterà ai ragazzi di uscire dai loro confini, non solo geografici ma anche personali, mettendo alla 
prova le proprie capacità in un contesto nuovo e diverso; ciò contribuirà ad arricchire la loro personalità, 
sviluppando intraprendenza e capacità di adattamento, qualità indispensabili in una società in cui la parola 
d’ordine è ormai "flessibilità". 
La nostra scuola si propone, infatti, di “preparare adeguatamente alla prosecuzione degli studi, 
all’inserimento nel mondo professionale e del lavoro” e un’esperienza di Alternanza Scuola Lavoro 
all’estero permetterà ai ragazzi di arricchire il loro curriculum e sviluppare quelle competenze trasversali 
che gli permetteranno, in futuro, di distinguersi dagli altri candidati, aumentando così la propria 
accusabilità. 
Il progetto si propone, inoltre, di favorire il raggiungimento di altri obiettivi formativi, quali: promuovere la 
crescita personale, culturale e professionale degli studenti; sviluppare la consapevolezza di sé e della 
realtà circostante; favorire la coscienza dei propri diritti e doveri di cittadino in ambito europeo; educare 
alla convivenza attraverso il confronto multiculturale. 
Il reclutamento delle figure professionali occorrenti interne all’Istituzione Scolastica verrà effettuato con i 
limiti e criteri definitivamente approvati dal Consiglio di Istituto e dal Collegio dei docenti, ai sensi e per gli 
effetti degli articoli 33 e 40 del Decreto Interministeriale numero 44 del 1° febbraio 2001. 
Per quanto attiene, invece, all’affido dei servizi e forniture ci si atterrà a: 
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- Decreto Legislativo 18 aprile 2016, numero 50; 

- Decreto Interministeriale numero 44 del 1° febbraio 2001; 
- Avviso Pubblico numero AOODGEFID/0003781 prot. del 5 aprile 2017; 

- Linee Guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture 
di importo inferiore alla soglia comunitaria di cui alla Circolare M.I.U.R. AOODGEFID/31732 di 
protocollo del 25 luglio 2017 ed a quanto alla stessa allegato 

- disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 
2014-2020 nota del Direttore dell’Autorità di Gestione Prot. 1498 del 9 febbraio 2018. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

      Prof. Roberto Toro 
                                                                                                                                         Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
                                                                                                                                                                           ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs n.39/1993 

 
 
 


