
CRITERI ASSEGNAZIONE BONUS 
 

 

PRECONDIZIONI 

1. Nessuna sanzione disciplinare negli ultimi cinque anni a meno che non sia intervenuta la 
riabilitazione. 

2. Svolgimento effettivo del servizio: almeno 180 giorni nel corso dell’anno scolastico, di cui 
120 per le attività d’Istituto. Nei 180 giorni sono computate tutte le attività connesse alla 
funzione docente ad esclusione di ferie, assenze per malattia, congedi parentali, permessi 
retribuiti e aspettativa. 
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Criteri 
 

Attività 
individuate 

 

Compiti 

 
 

A 
 

Qualità 
dell’insegnamento e 

contributo al 
miglioramento 
dell’istituzione 

scolastica, nonché del 
successo formativo e 

scolastico degli alunni. 

 

 
 

A1 

 
 

Valorizzazione di incarichi e 
responsabilità finalizzati alla 

progettazione e realizzazione di 
azioni di miglioramento 

dell’istituzione scolastica. 

 
 

1. Gruppo di lavoro 
PTOF 

 
2. Autovalutazione 

d’Istituto. 
 

3. RAV 

1. Partecipazione 
attiva alla stesura 
dei seguenti 
documenti: PTOF – 
RAV – PDM – PAI 

2. Gestione, 
monitoraggio e 
condivisione dei 
seguenti documenti: 
PTOF - RAV – PDM – 
PAI 

3. Organizzazione della 
partecipazione degli 
studenti a gare e 
concorsi provinciali, 
regionali, nazionali 
ed internazionali. 

 
 

 Gruppo di lavoro 
elaborazione 
progetti fondi 
europei, bandi 
MIUR, USR regione, 
reti di scuole, 
Fondazione Roma 

Elaborazione e 
realizzazione di 
progetti d’Istituto 
decisi dalla scuola 
(progetti MIUR, 
PON, progetti 
europei, progetti di 
rete). 

 

 

 

B 
Risultati ottenuti dal 

docente o dai gruppi di 
docenti in relazione al 
potenziamento delle 

competenze degli 
alunni e l’innovazione 

didattica e 
metodologica, nonché 
la collaborazione alla 
ricerca didattica, alla 

documentazione e alla 
diffusione di buone 
pratiche didattiche. 

 
 

 

B1 

Valorizzazione di attività ed 
esperienze didattiche innovative. 

 

B2 

Collaborazione alla diffusione di 
buone pratiche didattiche. 

 

B3 

Collaborazione alla ricerca didattica, 
alla documentazione e alla relativa 

diffusione. 
 
 

 

 
 
 

Realizzazione di 
esperienze 
didattiche 
innovative. 

 
 
 

Potenziamento 
dell’innovazione didattica, 
metodologica e diffusione di 
buone pratiche didattiche (ad 
es. CLIL, progetti realizzati a 
classe aperte o con il 
coinvolgimento di più classi, 
partecipazione ad attività 
formative coerenti con il 
PTOF) senza oneri per il FIS. 
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Criteri 
 

Attività 
individuate 

 

Compiti 

 

C 
 

Responsabilità assunte 
nel coordinamento 

organizzativo e didattico 
e nella formazione del 

personale 

 

 

C1 

 
Valorizzazione degli incarichi e delle 

responsabilità assunte nel 
coordinamento organizzativo e 

didattico. 
 

C2 

 
Valorizzazione di impegni e 

responsabilità nella progettazione, 
implementazione e realizzazione di 

interventi formativi rivolti ai docenti. 
 

C3 

 
Valorizzazione degli incarichi e delle 

responsabilità assunte nella 
supervisione delle attività 

d’insegnamento del docente in anno di 
formazione. 

 

C4 

 
Valorizzazione delle attività correlate 

all’alternanza scuola-lavoro. 

 
1. Animatore digitale. 

 
2. Coordinatore di classe 

nel caso di assunzione 
di più coordinamenti. 
 

3. Formatori. 
 

4. Tutor dei docenti 
neoassunti e tutor ASL 
nel caso di assunzione 
di più tutoraggi. 

 
1. Implementazione e 

valorizzazione degli 
strumenti digitali di 
comunicazione interna 
ed esterna. 

 
2. Attuazione del Piano 

Nazionale Scuola 
Digitale secondo le 
linee programmatiche 
declinate dal PTOF. 
 

3. Assunzione di 
responsabilità e di 
compiti nella 
formazione del 
personale della scuola 
anche come formatore 
interno, se non 
diversamente 
retribuito. 
 

4. Attività previste dal 
D.M. 850/2015 del 
personale neo – 
immesso in ruolo e/o 
passaggio di ruolo. 
 
 

 


